Bulletinclarifié 2023 —-Netsocial

Actualité BOSSdu 07/02/2023: Le montantnetsocial pour lessalariés

« Le montant netsocial est le revenu net aprésdéduction de l'ensemble des prélevements sociaux
obligatoires et constitue a ce titre uneréférence commune a tous lessalariés quel que soit leur statut, leur
branche ou leur entreprise.

L’affichage de ce montantsur lesbulletins de paie dés juillet 2023 va ainsisimplifier lesdémarchesdes
allocataires quin’auront plus aucun calcul a effectuer. Il leur suffira de déclarer le cumuldes montantsnets
sociaux quileur auront été transmis.

A compterde 2024, les employeursdevront déclarer le « montantnet social » de leurs salariés aux
administrations, comme c’est déja le caspour le « montantnet imposable ».

Calendrier

En juillet 2023, le montant net social devra étre affiché surles bulletins de paie des salariés. Aussi, les
allocataires aurontla possibilité de reporter dans leurdéclarationtrimestrielle de ressources (DTR) le
montant net social transmis par leur employeur.

En 2024, ce montant sera directement communiqué aux CAF pour chaque revenu versé par les employeurs et
les organismes sociaux. Les allocataires pourront de ce fait se rendre sur mesdroitssociaux.fr pourconsulter
le montant total de leurs revenus nets sociaux. »

| 'L I Danslaquestion1.20dela FAQdu ministereilest stipuléqu’ilest possible d’appliquer
le nouveau modeéle paranticipationavantla date du1¢ juillet2023.

Dans lactualité Net-entreprises du 8 février 2023, il est indiqué qu’il est possible de
déclareren DSN dés 20231e montantnetsocial(l'obligation est pourjanvier 2024).

Nous vous conseillons l'utilisation du nouveau bulletin clarifié 2023 au plustot afin de
vérifierle bon calculdu montant net social.

Définition
Alasuitedelapublicationdela FAQ, les élémentsde calculdu netsocialont été définis:

Q.2.2 : Comment le «montant net social» est-il calculé ?

Le « montant net social » est constitué, de ’ensemble des sommes brutes correspondantaux
rémunérations et revenus de remplacement versés parles employeurs a leurs salariés (salaires,
primes, rémunération des heures supplémentaires, avantages ennature, indemnités de rupture,

etc.), diminuées des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Q.2.11: Quels élémentssont prisen compte dansle montant net social ?
L’ensemble de la rémunération brute dusalarié est pris en compte, indépendamment desexonérations,
déductions, abattements ou franchisesapplicables etde l'assujettissement fiscal ou social.

Q.2.12 : Quels éléments n’entrent pas dans le montant netsocial ?

Les élémentsquin’entrent pas en ligne de compte sont soit des données de paie qui ne sontpas des
revenussoit, par exception, certains éléments de revenus qui restenttotalement nonprisen
compte. Ainsi, n’entrent pas dans le calcul du montant net social :

Les remboursementsde frais professionnels dans la limite de chacun de leurs plafonds d’exonération
Les avantages en nature exemptés socialement et fiscalement liés aux activités sociales

La part patronale pour le financementdes garanties collectives & la complémentaire santé obligatoire
L’intéressement et la participationplacéssur des plans d’épargne

Les abondementsde l'employeuraux plans d’épargne

Les indemnités journaliéresde sécurité sociale (IJSS), y compris pourles cas de subrogation de
l'employeur
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https://boss.gouv.fr/portail/accueil/actualites-boss/2023/fevrier/montant-net-social.html
https://www.mesdroitssociaux.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions
https://www.net-entreprises.fr/dsn-pasrau-publication-des-textes-encadrant-la-notion-de-montant-net-social/
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions#:~:text=Le%20%C2%AB%C2%A0montant%20net%20social%C2%A0%C2%BB%20est%20constitu%C3%A9,sociales%20qui%20leur%20sont%20applicables.
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions#:~:text=L%E2%80%99ensemble%20de%20la%20r%C3%A9mun%C3%A9ration%20brute%20du%20salari%C3%A9%20est%20pris%20en%20compte%2C%20ind%C3%A9pendamment%20des%20exon%C3%A9rations%2C%20d%C3%A9ductions%2C%20abattements%20ou%20franchises%20applicables%20et%20de%20l%E2%80%99assujettissement%20fiscal%20ou%20social.
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions#:~:text=montant%20net%20social%C2%A0%3F-,Les%20%C3%A9l%C3%A9ments,-qui%20n%E2%80%99entrent%20pas

Q.2.14: Quelles cotisationset contributions d’origine légale ou conventionnelles sont a déduire ?
L’ensemble des cotisations et contributions sociales obligatoires d’origine légale ou
conventionnelles & la charge dusalarié, ainsique les cotisations salariales a la complémentaire
santé sont déduites.

Lescotisations et contributions salariales de prévoyance et de retraite supplémentadire ne sont
pasdéduites du montant de la rémunération.

Q.2.15: Quelles cotisations de protection sociale complémentaire sont a déduire du montant net social ?
Seules les cotisations salariales finangantdes garanties visant a la prise en charge de frais occasionnés par
une maladie, une maternité ou un accident dits « frais de santé » doivent étre déduites.

Comprendre le calcul du « montant net social » figurant sur son bulletin de paie

Le modéle de bulletin de paie a été adapté pour aider a comprendre le « calcul » du montant net social. Il est
possible de vérifier ce calcul en quelques étapes :

Etape 1 : Additionner I'ensemble des éléments de rémunérations brutes versés par 'employeurs.

Etape 2 : Soustraire 'ensemble des cotisations et contributions sociales obligatoires & la charge du salarié,
dont celle due au titre de la complémentaire santé.

Etape 3 : Additionner les exonerations et allégements de cotisations dont a bénéficié le salarie ainsi que les
cotisations et contributions sociales facultatives & la charge de l'employeur, a l'exception des cotisations
facultatives dues au titre de la complémentaire sante.

MONTANT BRUT +( 1 ) Valeur
COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS SOCIALES OBLIGATOIRES Base Taux Saiarie

Santé - - - -
Sécurité Sociale Maladie Maternité Invalidité Déceés Valeur Valeur Valeur Valeur
Complémentaire garanties frais de santé obligatoire Valeur Valeur Valeur Valeur
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés - - Valeur Valeur
Accidents du travail & maladies professionnelles Valeur - - Valeur
Retraite - - - -
Sécurité Sociale Vieillesse plafonnée Valeur Valeur Valeur Valeur
Sécurité Sociale Vieillesse déplafonnée — Valeur | Valeur Valeur Valeur
Retraite complémentaire, CEG et CET T1 Valeur Valeur Valeur Valeur
Retraite complémentaire, CEG et CET T2 Valeur Valeur Valeur Valeur
Supplémentaire - - Valeur Valeur
Famille Valeur - - Valeur
Assurance chémage Valeur Valeur Valeur Valeur
Apec + Valeur Valeur Valeur Valeur
Autres charges dues par I'employeur - - - Valeur
Cotisations statutaires ou prévues par convention collective Valeur Valeur Valeur Valeur
CSG déductible de I'impét sur le revenu Valeur Valeur Valeur -
CSG/CRDS non déductible de I'impdt sur le revenu Valeur Valeur Valeur -
EXONERATIONS ET ALLEGEMENTS DE COTISATIONS Valeur -

: Retrouvezlintégralité des questions/réponses et le détail des réponsesdans la FAQ du
L ministere.

Les documentations disponibles

Communigué de presse
Actualité Net-entreprise
Arrété

FAQ

Fiche consigne
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https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions#:~:text=sont%20%C3%A0%20d%C3%A9duire%C2%A0%3F-,L%E2%80%99ensemble%20des%20cotisations%20et%20contributions%20sociales%20obligatoires,-d%E2%80%99origine%20l%C3%A9gale%20ou
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions#:~:text=Seules%20les%20cotisations%20salariales
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/actualites-boss/2023/fevrier/montant-net-social.html
https://www.net-entreprises.fr/dsn-pasrau-publication-des-textes-encadrant-la-notion-de-montant-net-social/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/hZzQMVUvgnG8_2d8E08sZQx7yMpXiNurKWpjUMAAJkA=/JOE_TEXTE
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2605

Mise enplace dansvotre société

Danslaversion5.20 de Sage 100 & Paie & RH, la constante prédéfinie S_NETSOCAL « Netsocial (Bulletin)»a
été créée dansle Plande Paie Sage.

Elle estrécupérée automatiquement dans les bases de paie etellese parametre danslesrubriques, onglet «
Associations \Cumuls de paie 2».

Cette constante permet de reprendre le montant salarial des rubriquesparamétrée.

En mise ajourdesociété(deversion5.00a5.20), cetteconstanteest pré paramétrée :
e Reprendlesigne(+/Non/-)delaconstante BRUT pourles rubriques detype brut
e Reprendlesigneinverse (+/Non/-)dela constante COTISAL pour lesrubriques detypecotisations

La Q.2.11listant de maniere non exhaustiveles élémentsa prendre en compte indique qu'ils’agitde
Uensemble delarémunération brute du salarié. Il ne doit pasétretenu compte sil’élément est soumis a
cotisation.

Exemples : primes de toutesnatures (y compris celles verséesen cas d’'impatriation ou d’expatriation, ou
celles exonérées commela prime de partage de la valeur). Les revenusde remplacement versésdirectement
par Uemployeur (par exemple lesindemnités légales d’activité partielle, lesindemnités verséesdans le cadre
d’un congé de reclassement...)

Ainsi, les rubriques n’entrant pas dansla constante BRUT ne sont pas prises encompte dans
le calculdunetsocial. Ce paramétre doit étre modifié.

Lesrubriquesdetypebrut ne devantpas étre modifiées sont cellesréférencéesdansla Q.2.12 avec
toutefois une spécificité pourles|J qu'il faut déduirecarc’estla CPAM quivales déclarer.

2 Prime partage de la valeur
Rubrigues | Calculs | Associations | Etats adm. | B. modeéles | Variables |Compta | PPS | B. darifiés | Constantes
Le mantant est & cumuler dans
Cumuls de paie [Cumuls de paie 2| Cumuls 1 | Cumuls 2 | Rappels 1 | Rappels 2 [Formation
Base du brut horaire Mon Colt total salarial B
Assiefte de la CSG 1 Hon Colit total patronal
Assiette de la CSG 2 Non Total allégement Non -~
Assiette C3G/R0S abattue Hon Avantages en nature Hon -~
Asgsiette RDS 2 MNon Dont évo rémunération (Bully Non ~
Brut partiel 1 Non Wontant exo HS/HC (Bulletin} Hon -
Brut partiel 2 Non I Net social (Bulletin} =~ I
Brut pr DFS & compter de 2022 Hon
Brut partiel 4 Non
Ok Anciennes informations DADS-U

n aux constantes activité partielle
Rubriques | Calculs | Associations | Etats adm. | B. mod es |Compta | PPS | B. darifiés | Constantes
Le montant est & cumuler dans
Cumuls de paie |Cumuls de paie 2| Cumuls 1 | Cumuls 2 | Rappels 1 | Rappels 2 |Formation
Base du brut horaire Mon Coiit total salarial I
Assiefte de la CSG 1 Non Colit total patronal
Assiette de la CSG 2 Non ~ Total allégement Non
Assigtte CSG/RDS abattue Hon Avantages en nature Hon
Assigtte RDS 2 Hon ~ Dont évo rémunération (Bull) Hon  ~
Brut partiel 1 Hon Montant exo HS/HC (Bulletin) Hon
Brut partiel 2 Non ~ I Met social (Bulletin} =~ I
Brut pr DFS & compter de 2022 Hon ~
Brut partiel 4 Non ~
Ok Anciennes informatio
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https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions#:~:text=L%E2%80%99ensemble%20de%20la%20r%C3%A9mun%C3%A9ration%20brute
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions#:~:text=montant%20net%20social%C2%A0%3F-,Les%20%C3%A9l%C3%A9ments,-qui%20n%E2%80%99entrent%20pas

La Q.2.12indique:1a part patronale pourle financement des garantiescollectivesa la complémentaire santé
obligatoire (couverturedesfrais occasionnés par une maladie, une maternité ou unaccidentdits«fraisde
santé ») ainsique le versementsanté n’entrentpasdansle montantnetsocial

LaQ.2.141indique:U'ensemble des cotisationset contributions sociales obligatoires d’origine 1égale ou
conventionnelles ala chargedusalarié, ainsique les cotisations salariales a la complémentaire santé sont
déduites. Les cotisationset contributionssalarialesde prévoyance et deretraite supplémentairene sont
pas déduites du montant de la rémunération.

La constante RETPREVFAC (proposée dans la documentation des nouveautés du Plan de Paie
Sage version 5.20) doitétre adaptée.

Créationdelaconstante detyperubrique RETPREVFAC « Cotisat® facultatives prev/ret »

Champs Informations asais

Code RETPREVFAC

Intitulé Cotisat® facultatives prev/ret

Période CumulIMTA

Rubriques (+)50000 Prévoyances employés TA Montantsalarial  Intermédiaire
(+) 50000 Prévoyances employés TA Montant patronal Intermédiaire
(+) 50500 Prévoyances Cadres TA Montantsalarial  Intermédiaire
(+) 50500 Prévoyances Cadres TA Montant patronal Intermédiaire
(+) 50550 Prévoyances Cadres TB Montantsalarial  Intermédiaire
(+) 50550 Prévoyances Cadres TB Montant patronal Intermédiaire
(+) 50560 Prévoyances Cadres TC Montantsalarial  Intermédiaire
(+) 50560 Prévoyances Cadres TC Montant patronal Intermédiaire
(+) 51000 Prévoyance accident du travail Montantsalarial  Intermédiaire
(+) 51000 Prévoyance accident du travail Montant patronal Intermédiaire

Oles rubriques indiquées sont desexemples. Elles permettent de visualiser le paramétrage a mettre en place.

| .L | Ces paramétrages seront proposés dans la prochaine version du Plan de Paie Sage
disponible avec la prochaine version de Sage 100 Paie & RH version 6.00 (disponible
courantjuin2023).

Déclarationen DSN

Traitement dans la norme DSN - Déclaration d'un montant net social via le bloc « Rémunération - $21.G00.51»

Pour 2023, la valorisation du net social via la norme DSN n'est pas obligatoire mais elle est attendue pour les déclarants en capacité de le déclarer.

Pour la déclaration du montant net sacial en version de norme P23V01 a été mobilisée la valeur de réserve « 027 - Potentiel nouveau type de rémunération C =, qui est
a lire dans le cas d'espéce comme « 027 - Montant net social ».

Le montant net social doit étre daté en péricde de versement. Ainsi. les rubrigues « Date de début de période de paie - 521.600.51.001= et « Date de fin de période de
paie - $21.G00.51.002 » doivent étre renseignées respectivement avec la date de début de période de versement et la date de fin de période de versement.

Paramétrage d'une variable

Déclaration  DEN

Code DSHN_MONTANT_REMUNERATION Rubrique N4D5 |521.G00.51.013 Type Enuméré
Intitulé Montant rémunération
Mémo DSN3
Constantes
Code Intitulé Enuméré Enuméré parent
+ S_MNETSOCAL Net social (Bulletin) 027

Modifier
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https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions#:~:text=montant%20net%20social%C2%A0%3F-,Les%20%C3%A9l%C3%A9ments,-qui%20n%E2%80%99entrent%20pas
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le-bulletin-de-paie-foire-aux-questions#:~:text=sont%20%C3%A0%20d%C3%A9duire%C2%A0%3F-,L%E2%80%99ensemble%20des%20cotisations,-et%20contributions%20sociales
https://documentation.sage.fr/bupme/DOCS/PAIE/R&D/pps2022C/PS221101.pdf

Exemple de bulletin

S . - Taux Part salarié - :
ésignation lombre ase el H] . - art employeur
Salaire mensuel 2600,00
Absence maladie 20,00 86,67 173340
1JSS Maladie brutes estimées 726,58
Déduction maintien du Net 147.97
Indemnisation maladie & 100% 20,00 86,67 100,000 173340
Prime partage de la valeur exo 1000,00
X
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidité Décés 172545 0.00 12078
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 172545 1,500 2588 25 88 l
Complémentaire Santé i ﬁg‘f ]
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 172545 0,00 37,96
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 172545 6,900 119,08 147,53
Sécurité Sociale déplafonnée 172545 0,400 6.90 3278
Complémentaire Tranche 1 172545 4010 69,19 103,70
FAMILLE 172545 0,00 59,53
ASSURANCE CHOMAGE 172545 0,00 7247
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 0,00 7783
CSG déductible de I'impét sur le revenu 18086,13 6,800 122,82 0,00
CSG/RDS non déductible de I'impat sur le revenu 1806,13 2,900 52,38 0,00
EXONERATIONS, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT 0,00 42,10
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 431,23| 721,36
MONTANT NET SOCIAL 2295,98|
PPV - Exonération fiscale 1000,00
Réintégration frais de santé 85,00
Frais de transports 50,00
Avances |JSS nettes maladie 67790

Netsocial=Totalbrut(

)— Totaldes chargessalariales(

)+Totaldescotisations salariales et

patronales de prévoyanceetde retraite supplémentaire (51,76) soit: 2295,98

Désignation

Salaire mensuel

Absence maladie

1SS Maladie brutes estimées
Déduction maintien du Net
Indemnisation maladie & 100%
Prime partage de la valeur exo

SANTE

Nombre

20,00

20,00

Base

86,67

86,67

Taux
salarial

100,000

T S S 77

Part salarie
Part employeur
Gain Retenue

2600,00

1733,40

726,58

147,97
173340
1000,00

Sécurite Sociale - Maladie Matemité Invalidité Décés 172545 0,00

Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 172545 1,500 2588

Complémentaire Santé 85,00 |
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 172545 0,00 |
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 172545 6,900 19,08

Sécurité Sociale déplafonnée 172545 0,400 6,90

Complémentaire Tranche 1 172545 4,010 69.19

FAMILLE 172545 0,00

ASSURANCE CHOMAGE 172545 0,00

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 000

CSG déductible de I'impat sur le revenu 1806,13 6,800 12282 ‘
CSG/RDS non déductible de I'impét sur le revenu 1806,13 2,500 5238

EXONERATIONS, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT 0,00

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 481,23

MONTANT NET SOCIAL 2295,93|
PPV - Exonération fiscale 1000,00

Réintégration frais de santé 85,00

Frais de transports 50,00

Avances |JSS nettes maladie 677,90

Netsocial = Total brut — Cotisations salariales obligatoires + Cotisations patronales de prévoyance et

retraite supplémentaire= —(

Sage
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