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Avertissement

Le plan de paie proposé a exclusivement pour vocation de vous aider dans la mise en place de votre
dossier dans l'objectif d'établir vos bulletins de salaire. Des regles de paramétrages sont proposées par
défaut sur la base des informations fournies par les Organismes de Protection Sociale (OPS) : URSSAF,
Pdle emploti, Caisses de Retraite...

Cependant, il vous incombe de renseigner aussi vos propres spécificités. Pour vous accompagner, nous
vous invitons a contacter votre partenaire habituel ou directement lUorganisme concerné. Vous
bénéficiez également d'un parcours de modules e-learning disponible sur votre espace Sage University
etd'outils d'aide enligne (Base de connaissances, centre d'aide en ligne et vos fils d’actualités mis a jour
en temps réel).

Sage France ne pourra en effet étre tenue pour responsable d'éventuelles erreurs observées dans le plan
de Paie et dans les bulletins de salaire quisont édités.

Dans U’hypothése ol le destinataire du bulletin de salaire subi un préjudice financier ou autre du fait
d’erreurs constatées dans le plan de paie et/ou dans les bulletins de salaire, la responsabilité de Sage ne
pourra en aucun cas étre engagée, conformément aux Conditions Générales d’Utilisation des Progiciels
Sage.

Concernant les déclarations sociales nominatives, le périmétre DSN couvert est :
o DSN Signalement arrét de travail/ Signalement de reprise
e DSN Signalement de fin de contrat de travail

DSN Signalement de fin de contrat de travail unique

DSN Signalement d’amorgage des données variables

DSN mensuelle ¥

PASRAU

® Nous attirons votre attention sur le fait que notre solution ne permet pas de gérer les situations
particulieres liées au statut juridique et social des gens de la mer (ENIM) et toutes autres situations
auxquelles Sage ne serait pas en mesure de répondre du fait d’éventuelles évolutions des cahiers
techniques de la norme DSN applicable. Le cas échéant, Sage completera la documentation des produits
concernés sans délat.
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Evolutions de la documentation

| i I Par rapport a la derniére mise a jour, les nouveaux éléments sont indiqués en etles
éléments supprimés sont indiqués en

[ ]
o Novembre 2025 : Nouveautés Sage 100 Paie & RH version 8.10
e Indicateurs du type de bulletin
e Affichage des périodes de rattachement sur les bulletins corrigés
e Controle lors de la cléture mensuelle
e Reprise des valeurs saisies sur les rubriques
e Rubriques toujours présentes
e (Calculdesindemnités congés payés
e Aolit2025:

e Réorganisation des chapitres « Les salariés présents » et « Les salariés sortis »

e Mise ajour des extraits du BOSS (uniqguement documentation)
e Chapitre « Les décisions de justice » (Modification du numéro de paragraphe)

Cadre légal

BOSS

| | | Tous les extraits du BOSS présents dans cette documentation de juin 2026 sont ceux en
: vigueur au 01/01/2026.

Les taux et plafonds applicables pour le calcul des cotisations sociales sont ceux en vigueur au cours de
la période de travail au titre de laquelle les rémunérations sont dues (y compris en cas de décalage de
paie). Ces régles s’appliquent aussia CAGIRC-ARRCO et a la MSA.

Le fait générateur consiste a refaire des bulletins de paie en appliquant les taux et le plafond des mois
sur lesquels la rétroactivité s’applique. Le principe est d’annuler les bulletins pour calculer de
nouveaux bulletins corrigés.

Ce principe s'applique pour toutes les sommes versées tant que le contrat de travail est en coursy
compris pour celles versées durant une période de suspension du contrat.

Obligation

L’obligation du fait générateur en janvier 2025 a été reportée :
e En 2026, un pilotage sera mis en place dont les modalités ne sont pas encore connues
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e En2027,1e fait générateur entrera en vigueur pour tous

Extrait Net Entreprise - DSN — Fait générateur : harmonisation des pratiques:

« Comme tous les logiciels ne fonctionnent pas a ce jour de maniére homogeéne, ceux qui sont en écart
auront un délai pour s’adapter. Ces éléments seront prochainement publiés sur le BOSS qui portera
également des précisions sur la période de tolérance ; dans la foulée de la parution du BOSS, les fiches
consignes qui le nécessitent seront mises a jour et le calendrier concret de mise en place qui nécessitera
en amont une phase pilote et la prise en compte de ces regles également dans tous les systémes
destinataires sera publié. Cette mise en place en réel, prévue pour 2027, sera précédée d’une phase
pilote qui sera organisée sur 2026. »

Les salariés présents

Pour rappel, le principe de rattachement a la période d’emploi s’applique aux rémunérations versées au
titre d’un contrat de travail en cours.

Extrait du BOSS / Assiette générale — Chapitre5:

Principe de rattachement a la période d’emploi

« §430 : La redevabilité des cotisations et contributions sociales suit par principe celle de la
rémunération elle-méme. Les droits et obligations en matiére de cotisations et contributions sociales
sont ainsi établis dés le moment ol une rémunération est due, indépendamment de la date et des
modalités selon lesquelles elle sera effectivement versée.

La législation applicable (afin notamment de déterminer U'assiette, le taux, le plafonnement, les
exonérations et exemptions applicables aux rémunérations versées) est donc celle en vigueur au cours
de la période au titre de laquelle ces rémunérations sont dues. »

Eléments de rémunération versés selon une période non mensuelle

« §450 : Pour les éléments de rémunération qui, du fait de leur nature (certaines primes, avantages
d’épargne salariale, indemnités compensatrices de congés payés, indemnités de préavis, etc.), sont
habituellement (c’est-a-dire de maniére constante a une date définie) et régulierement (c’est-0-dire
conformément aux dispositions qui leur sont applicables prévues par la réglementation ou dans le cadre
d’un accord ou du contrat de travail) versés selon une périodicité non mensuelle, les cotisations et les
contributions sociales sont calculées selon les regles d’assiette, de taux, de plafonnement ainsi que
d’exonération et d’exemption applicables a la rémunération du mois lors duquel ces éléments de
rémunération sont habituellement et réguliérement versés.

A titre de tolérance, cette régle peut également étre appliquée si les éléments de rémunération sont
versés postérieurement aux périodes d’emploi auxquelles ils se rapportent (revalorisation d’une prime
annuelle avec effet rétroactif par exemple). »

Versement d'un élément de rémunération visant a corriger une erreur relative au
montant de rémunérations dues au titre d'une période antérieure

« §470 : Lorsqu’un élément de rémunération est versé afin de corriger une erreur relative au calcul de la
rémunération due au titre d’une période antérieure, les cotisations et contributions sont calculées, en
tenant compte des régles d’assiette, de taux, de plafonnement, d’exonération et d’exemption en vigueur
lors de la période de travail a laquelle ces éléments de rémunération se rapportent.

De méme, lorsque l'élément de rémunération est versé pour corriger une erreur relative au montant d'une
prime ou gratification d'une période antérieure, les cotisations et contributions sont calculées en
tenant compte des régles d'assiette, de taux, de plafonnement, des exonérations et exemptions
applicables a la paie du mois au cours duquel ces éléments de rémunération étaient dus.

Important : En cas de correction d’erreur, le principe de rattachement & la période d’emploi concernée
s’applique que Uerreur donne lieu ou non a une correction du bulletin de paye. Ces dispositions, qui
constituent une évolution par rapport a la doctrine antérieure, sont applicables de manieére obligatoire
a compter du Ter janvier 2022. Cependant, l'opposabilité auprés des organismes de recouvrement sera
effective dés le Ter avril 2021 pour les employeurs qui choisissent d’appliquer ces dispositions pour les
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éléments de rémunération qui sont dus au titre des périodes d’activité effectuées a compter du ler
janvier 2018. »

Avec U'évolution publiée dans le BOSS, dorénavant en cas de correction d’erreur, le principe de
rattachement a la période de travail a laquelle les éléments de rémunération se rapportent, s’applique
que Uerreur donne lieu ou non a une correction du bulletin de paie.

Prise en compte décalée d’événements affectant la rémunération mensuelle

Le calcul des cotisations sur des événements, pris en compte de maniére réguliere et habituelle, qui
affectent le salaire d’un mois (comme les heures supplémentaires) peut impacter le mois suivant.

« §480 : Pour les entreprises qui prennent en compte de maniére habituelle et réguliére des événements
affectant la rémunération du mois, notamment les heures supplémentaires et complémentaires, ou le
maintien de salaire par l'employeur en cas d'absence, lors de la rémunération de Uactivité du mois
suivant, Ueffet de ces événements sur les cotisations dues est calculé selon les régles en vigueur au
cours de la période d'emploi.

A titre de tolérance, l'effet de ces événements sur les cotisations peut également étre calculé comme si
ces évenements avaient eu lieu au cours du mois lors duquel ils sont pris en compte en paie.

Exemple : En février, 'employeur verse la rémunération des heures supplémentaires décomptées au titre de la période
de référence de janvier. Les régles applicables pour le calcul des cotisations et contributions sur cet élément de
rémunération sont celles en vigueur en janvier ou, a titre de tolérance, celles en vigueur en février.

Si l'employeur se rend compte en juin qu'il a omis une heure supplémentaire sur la période d'emploi de janvier, la
correction de la rémunération correspondant & l'heure supplémentaire réalisée en janvier est rattachée & janvier,
mais peut également, sous l'effet de la tolérance, étre rattachée a février. »

| .L I En appliquant la tolérance, la gestion de la rétroactivité n’est pas a utiliser.

L’effet de ces évenements sur les cotisations est calculé comme s’ils avaient eu lieu au
cours du motis sur lequel ils sont pris en compte en paie.

Les salariés sortis

En ce quiconcerne les salariés ayant quitté une entreprise, les sommes versées apres le départ du
salarié sont soumises aux taux et plafonds applicables lors de la derniere période de travail de celui-ci.

Extrait du BOSS / Assiette générale — Chapitre5:
Eléments dus au titre de périodes antérieures a la fin du contrat

« $530 : Pour les éléments de rémunération dus au titre de périodes antérieures a la fin du contrat et
versés apres la rupture du contrat de travail du salarié (notamment : prime versée selon une périodicité
mensuelle, rappel de salaire hors décision de justice, remboursements de frais professionnels,
indemnités compensatrices de préavis), les cotisations et contributions dues sont calculées selon les
regles d’assiette, de taux, de plafonnement, d'exonération et d'exemption en vigueur lors de la période
d'emploi a laquelle ces éléments se rapportent.

Exemple : Un salarié dont le contrat de travail a pris fin en juin pergoit en juillet une prime versée au
titre de mai. La prime est soumise aux cotisations et contributions sociales selon les régles d’assiette,
de taux, de plafonnement, d'exonération et d'exemption en vigueur en mat. »

Eléments dus au titre de la fin de la relation de travail

« §540 : Pour les éléments de rémunération dus au titre de la fin de la relation de travail (notamment
indemnités de rupture ou de non-concurrence), les cotisations et contributions dues sont calculées selon
les régles d’assiette, de taux, de plafonnement, d’exonération et d’exemption en vigueur lors de la
derniére période d’emploi du salarié.

Exemple : Un salarié dont le contrat de travail a pris fin en juin pergoit au moment de son départ une indemnité de
non-concurrence. Les cotisations et contributions sociales dues sur cette indemnité sont calculées selon les regles
d’assiette, de taux, de plafonnement, d’exonération et d’exemption en vigueur en juin quelles que soient sa date et
ses modalités de versement (en une ou plusieurs fois). »
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Eléments versés apres la sortie du salarié selon une périodicité différente du mois

Les éléments de salaire versés sur un mois différent de 1a période de travail se voient appliquer les
regles en vigueur le mois de versement.

« §550 : Pour les éléments qui sont versés régulierement, de maniére habituelle ou non, selon une
périodicité différente du mois, aprés la sortie du salarié (prime d’intéressement, etc.), les cotisations et
contributions sont calculées selon les régles d’assiette, de taux, de plafonnement, d’exonération et
d’exemption en vigueur au cours de la période d’activité correspondant & la rémunération avec laquelle
ces éléments de rémunération auraient dd étre versés.

Exemple : Un salarié dont le contrat de travail a pris fin en novembre N percgoit une prime de résultats en
février N+1, en application d’une convention collective. La prime est soumise aux cotisations et
contributions sociales selon les régles d’assiette, de taux, de plafonnement, d’exonération et
d’exemption en vigueur en février N+1. »

En fonction du mois du versement de la prime et du mois de sortie du salarié, il conviendra de réaliser :
e Un bulletin complémentaire sila sortie du salarié et U'élément versé sont sur la méme année

e Un bulletin de rappel sila sortie du salarié et 'élément versé sont sur des années différentes

Exemples:
e Unsalarié quitte Uentreprise en janvier 2025. En mars 2025, on lui verse une prime d’intéressement ; on lui

applique les taux et plafonds de mars 2025 : un bulletin complémentaire sera réalisé
e Un salarié quitte Uentreprise en juin 2024. En mars 2025, on lui verse une prime d’intéressement ; on lui
applique les taux et plafonds de mars 2025 : un bulletin de rappel sera réalisé

| i I La mise en place et la gestion des bulletins de rappel est disponible dans la
documentation « Les bulletins de rappel ».

Les décisions de justice

Les éléments de rémunération versés en application d’une décision de justice, au titre d’'une période
antérieure se voient toujours appliquer, comme précédemment, les regles en vigueur lors de la période
d’activité.

Extrait du BOSS / Assiette générale — Chapitre5:

« §580 : Quelle que soit la situation du salarié, que le contrat soit en cours ou non, et quelle que soit la
nature des sommes en cause, les reégles d’assiette, de taux et de plafonnement applicables sont toujours
celles qui étaient en vigueur lors de la période de travail donnant lieu aux rappels ordonnés par la
décision de justice.

Exemple : En janvier N, Uemployeur verse, en méme temps que le salaire du mois, des rappels de salaires dus au titre
des années N-4 et N-5 en application d’une décision de justice. Pour le salaire du motis de janvier N, les régles
d’assiette, de taux, de plafonnement, d'exonération et d'exemption du mois de janvier N doivent étre appliquées. En
revanche, pour les rappels de salaires, les regles d’assiette, de taux, de plafonnement, d'exonération et d'exemption
en vigueur au terme des périodes d'activité concernées doivent étre appliquées. »

Décalage de paie

Les salaires versés le mois suivant la période de travail se voient toujours appliquer, comme
précédemment, les regles en vigueur lors de la période d’activité.

Extrait du BOSS / Assiette générale — Chapitre5:

« §440 : Les entreprises qui versent les salaires le mois suivant la période de travail au titre de laquelle
cette rémunération est due sont tenues d’appliquer & la rémunération due au titre d’un mois donné mais
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versée au cours d'un autre mois l’ensemble des régles en vigueur au cours du mois au titre duquel la
rémunération est due.

Exemple : Pour les cotisations calculées sur les rémunérations se rapportant a la période de travail de décembre N et
versées en janvier N+1, les régles d’assiette, de taux et de plafonnement applicables sont celles en vigueur en
décembre N. »

Tolérance

Les rappels de salaire versés au titre de périodes antérieures au 1°" janvier 2018, hors cas de rappels
judiciaires de salaire, peuvent étre soumis au taux et plafond en vigueur lors de leur versement. Pour les
sommes versées a un salarié ayant quitté Uentreprise avant le 1°" janvier 2018, les taux et plafonds
applicables sont ceux en vigueur a la date du versement de cette rémunération.

Exemples:
e Un salarié quitte Uentreprise en novembre 2017. En février 2019, on lui verse un rappel de salaire ; on lui

applique les taux et plafonds de février 2019
e Unsalarié quitte Uentreprise le 14 novembre 2018. En février 2019, on lui verse un rappel de salaire, on lui
applique les taux et plafond de novembre 2018

Le Régime fiscal

Les rappels de salaire sont soumis a 'impdt sur le revenu de Uexercice au cours duquel ils ont été
versés. L’employeur doit les mentionner dans la DSN.
Les régles fiscales a appliquer sont :

e Barémes taxe surles salaires de 'année en cours
e Taux prélevement a la source du mois en cours
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Traitement en paie

| .L I La gestion du fait générateur dans Sage 100 Paie & RH consiste a :

e Annuler un bulletin contenant Uerreur détectée (= extourne : le bulletin d’origine
est créé en négatif)

e Refaire le bulletin en incluant la correction a apporter (= correction : le bulletin
d’origine est calculé en tenant compte de la correction)

Dans le bulletin corrigé sont appliqués les taux et le plafond du mois sur lequel la
rétroactivité s’applique.

Préambule

Le paramétrage proposé est basé sur les constantes et rubriques du Plan de Paie Sage.

Cas non gérés

Liste non exhaustive :
e Rétroactivité sur un contrat antérieur

e Rétroactivité pour une erreur d’affectation du bulletin modéle
e Calculalenvers dans un bulletin corrigé

Le bulletin

De Uextourne au bulletin corrigé

A partir de la version 8.00 de Sage 100 Paie & RH, la fonction « Extourne » est accessible pour les
salariés présents.

Menu Gestion \ Bulletin salarié, bouton Bulletin \ Extourne

Bulletins salariés / Liste des salariés
@ |=|| Edition * @H= ﬁl Evénements ~ {1\ 1'- |=|| Etats Administratifs = ¥ Options d'affichage ™
. apercu @ Duplicatas j Préparation des paies ~ |mporter B %} Piéces jointes
Bulletins _ Acomptes _ Salariés _
& Bulletin salarié echercher [l Sélectionner Sanz filtre ~ | Entrez votre recherche
Accictant hullatin R . .
le Civilité Hom Prénom Paie Clgture Etat
M Pousse Jean 30/06/25  31/05/25
Bulletin cumul M Chatel Roger 30/06/25  31/05/25
'Em Mile Jecrute Aline 30/06/25  31/05/25
| 'l. | La fonction « Extourne » est grisée st une extourne est en cours sur le motis.
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Sage - Extourne

Extowmne

Veuillez préciser a partir de quelle date les bulletins sont a extourner

Extourne 3 compter du | 30/11/24

Extourne période du au

Comection

Veuillez indiquer sur quel €élément principal va porter la correction
{si d'autres éléments sont concernés ils seront & modifier dans e bulleting.

Sur une @® rubrigue variable

Sur quelle rubrique porte la correction 12000
Pour un montant de 500,00
Sur quelle variable porte la correction 0

Pour une valeur de 0.00

La période des bulletins a extourner est saisissable a partir d’une date ou sur une période :

e Extourne a compter du: tous les bulletins seront extournés a partir de la date renseignée jusqu’au
dernier bulletin de Uannée de Uextourne ou jusqu’au bulletin précédent le bulletin en cours sur
Uannée N

e Extourne période du ... au: tousles bulletins compris dans la période seront extournés, a utiliser
notamment dans le cas de plusieurs contrats sur 'année

L’élément principal a corriger pour le premier bulletin de la période définie est soit une rubrique,
soit une constante :

e Rubrique: toutesles rubriques sont disponibles, il n’est pas nécessaire d’activer la rubrique
préalablement dans le bulletin

e Variable: seulesles constantes prédéfinies et utilisateurs sont proposées, elles alimenteront les
valeurs de base

La validation de Uextourne génere un bulletin cumul négatif pour chacun des bulletins de la période
extournée.

Un message indique que les bulletins d’extourne sont créés pour la période concernée.

Succes !
™

Extourne des bulletins.

Les bulletins du 30-11-2024 au 31-12-2024 ont été extournés, I

Les bulletins corrigés doivent maintenant &tre réalisés.

Fermer

Chaque bulletin cumul créé reprend :
e Lesinformations d’affectation correspondant au bulletin d’origine

e Leséléments Paiement correspondant au mois en cours
e Lapériode de rattachement correspondant a la période du bulletin extourné
e Lesvaleursdes bulletins d’origine en négatif
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| .L I Tous les bulletins cumuls générés par la rétroactivité ont un n° de cléture (équivalent
cléture multiple) précisé a coté de la date de cloture entre parenthése.

A partir de la version 8.10 de Sage 100 Paie & RH, les indicateurs « E » pour Extourne et « C » pour Corrigé
permettent de visualiser rapidement Uorigine du bulletin historisé.

e bulletin

Dates oK

30/06/25 C

30/06/25 E

e

31/03/25

==

31/01/25
Période de paie 01/06/25 - 30/06/25
Période de rattachement  01/11/24 - 3041124

Le premier bulletin corrigé de la période s’ouvre :
e Lapériode estle mois en cours ouvert dans la paie

e Lapériode de rattachement correspond a la période du bulletin en cours de correction
e Lebulletin contient Uélément de correction définilors du traitement « extourne »
e Lesrubriques du bulletin d’origine sont reprises

e Lestaux, plafond et les formules (constantes et rubriques) appliqués sont ceux de la période
de rattachement

e Lesévénements sont repris a Uexactitude du bulletins d’origine (heures supplémentatires,
absences, congsés, ...)

e Lescumuls en pied de bulletin correspondent aux cumuls annuels de U'année de
rattachement

Les taux et plafonds de la période de rattachement sont repris des historiques
constantes et rubriques.

0

m La correction apportée correspond a U'élément principal a corriger définilors de

: Uextourne, sur le premier bulletin de correction. Si d’autres éléments sont a corriger
dans le premier bulletin ou les suivants, ils sont a modifier dans les bulletins de
corrections correspondants.

| | I Les cumuls libres saisis manuellement dans le bulletin d’origine ne sont pas repris sur le
: bulletin corrigé.

A compter de la version 8.10 de Sage 100 Paie & RH, les éléments saisis directement dans
les rubriques du bulletin d’origine sont repris sur le bulletin corrigé.

Lorsque le bulletin corrigé est finalisé, il est nécessaire de le cldturer.
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Un nouveau bouton « A cléturer » est présent sur les bulletins calculés de correction et permet
d’enregistrer la cldture intermédiatire du bulletin aprées son édition.

Brut Cotisations salariales | Cotisations patronales Met & payer Met imposable
Période 433240 962,43 239076 337091 359332
Annuel 45107 .22 983191 27 970,38 3 BS54 36 724,06
Bulletin modéle 5 Cadre Farfait jour | Annuler ‘ ‘ Préc. ” Suiv. |

Le bulletin doit étre édité pour utiliser le bouton « A cloturer ». Lorsque le bulletin
corrigé a le statut Edité, le bouton « A cloturer » est aussi disponible dans lUonglet
Congés/absences.

(1

Le bouton « A cloturer » est uniquement présent sur les bulletins de correction.

Des lors que le processus d’extourne n’est pas terminé (des bulletins extournés n’ont pas leur équivalent
de bulletins corrigés), le bulletin suivant propose la période de rattachement suivante.

(1)

Exemple de bulletin de rétroactivité d’un traitement de rétroactivité:
Le mots de paie en cours est juin 2025, novembre et décembre 2024 sont a régulariser pour ajouter une prime sur
objectif de 500 € en novembre et 250 € en décembre

e  Extourne du bulletin de novembre 2024 : 1la fonction « Extourne » génére le bulletin en négatif

e  Extourne du bulletin de décembre 2024 : 1la fonction « Extourne » génére le bulletin en négatif

e  Correction du bulletin de novembre 2024 : la fonction « Extourne » permet d’activer la rubrique de prime

pour le montant de 500€

e  Edition et cloture du bulletin corrigé de novembre 2024

e  Correction du bulletin de décembre 2024 : ajouter la rubrique de prime et renseigner le montant

e  Edition et cloture du bulletin corrigé de décembre 2024

e Lebulletin du mois de juin classique peut étre réalisé

Les bulletins suivants tiennent compte de la correction effectuée sur chaque bulletin
corrigé.

Présence d’une cloture intermédiaire

L’ordre de réalisation des bulletins est primordial : réaliser tous les bulletins a corriger avant le
bulletin mensuel classique.

Lorsque sur le mots, le salarié a une cldture intermédiaire, il n’est pas possible de réaliser une extourne.
Le message bloquant vise a empécher la réalisation par erreur d’un bulletin « classique ».

Sage Paie

m Attention

Un bulletin classique a été enregistré dans le mois pour ce
salarié.

Vous pourrez réaliser une extourne le mois prochain (aprés
cléture mensuelle du maois en cours).

Fermer
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Bulletin avec statut validé

Deslors qu’un bulletin est validé, la génération d’une extourne affiche le message suivant :

@ Attention bulletin validé !

Le bulletin de ce salarié a été validé. Vous ne pouvez pas réaliser
d'extourne
Voulez-vous le dévalider ?

A-nnLuer

Bulletin de rappel/ Régularisation

Le bulletin de rétroactivité ayant pour objectif la correction d’erreurs, les fonctions suivantes sont
inaccessibles:
e Bulletin de rappel

e Régularisation de rubrique (par le menu contextuel)

Bulletin complémentaire

Apres la réalisation d’un bulletin corrigé pour un salarié sorti (option bulletin complémentaire), le
bouton « A cléturer » permet :
e De décocher Uoption bulletin complémentaire en fiche du personnel

e Derepasser le statut du salarié a 'Sorti'

Les salariés acquierent de U'ancienneté apres chaque cldture mensuelle de paie.

Dans le cadre de la rétroactivité, Uancienneté a prendre en compte est celle que le salarié avait au
moment de la réalisation de son bulletin d’origine.

Pour réaliser ce traitement, les constantes relatives a 'ancienneté sont historisées chaque mois
permettant ainsi de recalculer la prime d’ancienneté par exemple comme elle aurait été calculée surle
bulletin d’origine.

Saisies valeurs de base

Les montants saisis dans les valeurs de base (cumul libre par exemple) ne sont pas repris dans le
bulletin corrigé.

En effet, un bulletin corrigé est équivalent a un bulletin classique sur lequel les formules historisées
sont appliquées. Sile cumullibre contient la valeur 0,00 celui-ci est calculé a 0,00.

Pour les saisies réalisées directement dans une rubrique, U'information de saisie manuelle est
enregistrée permettant ainsi de reprendre la méme valeur dans le bulletin corrigé.

Par exemple, la prime de partage de la valeur est un montant saisi directement dans la rubrique 13781
et/ ou 13784 (pourla PPV placée), sur un bulletin corrigé il n’est pas nécessaire de re-saisir sa valeur.

Exemple de bulletin de rétroactivité avec PPV sur un mois de la période a corriger :
Sur le bulletin de janvier 2025, une PPV de 500€ est ajoutée au bulletin du salarié. En mars 2025, une prime de 100€
est a ajouter sur le bulletin de janvier :
e  Extourne du bulletin de janvier 2025 : 1a fonction « Extourne » génere le bulletin en négatif (dont la PPV)
e  Extourne du bulletin de février 2025 : 1la fonction « Extourne » génere le bulletin en négatif
e  Correction du bulletin de janvier 2025 : 1a fonction « Extourne » permet d’activer l'ajout de la prime de 100€
Le montant de la rubrique de PPV est saisi automatiquement a U'identique du bulletin d’origine de janvier
e Edition et cloture du bulletin corrigé de janvier 2025
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e  Edition et cloture du bulletin corrigé de février 2025
e Le bulletin du mois de mars classique peut étre réalisé
e Edition du bulletin consolidé pour remise au salarié

| | I Lorsque des valeurs de base ont été saisies surle bulletin d’origine, il est nécessaire de
: saisir le montant dans les valeurs de base du bulletin corrigé pour le rendre identique (en
dehors des corrections a apporter) au bulletin d’origine.

Rubriques toujours présentes

Les rubriques présentes dans le bulletin corrigé correspondent aux rubriques valorisées du bulletin
d’origine. Une rubrique dont les éléments de calcul sont égaux a 0,00, n’est pas activée dans le bulletin
corrigé. Or, il se peut que la valeur 0,00 soit significative pour certaines rubriques ou paramétrage et
oblige lutilisateur a activer manuellement cette rubrique dans le bulletin corrigé.

A compter de la version 8.10 de Sage 100 Paie & RH, lorsque la valeur 0,00 revét un caractere
significatif, une option dédiée permet son activation automatique.

Menu Listes \ Rubriques:

e Onglet PPS: Option ‘Forcer Uactivation de la rubrique dans le bulletin corrigé’

e Option cochée, la rubrique est automatiquement activée dans le bulletin corrigé
e Option paramétrée sur la rubrique 98990 du Plan de Paie Sage

e Option accessible pour tous

Les événements

(1

Les congés

L’acquisition des congés payés est réalisée sur le bulletin période par période.

Les congés payés ne sont pas extournés dans la fonction « Extourne » du bulletin, cela permet de ne pas
les regénérer.

m A partir de la version 8.10 de Sage 100 Paie & RH, les é1éments nécessaires au calcul de

: Uindemnité congés payés sont historisés chaque mois permettant ainsi de recalculer
Tindemnité de congés payés comme elle aurait été calculée sur le bulletin d’origine. Les
constantes de type Congés sont inclues dans cette historisation.
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Les heures supplémentaires / Les variables

Les événements d’origine saisis via des natures d’événements sont repris automatiquement dans le
bulletin corrigé.

Rubriques Heures de travail / HS |Autres variables | Valeurs de base |Bulletin calculé

Période du|01/06/25 au |30/06/25 Paiement le |30/06/25 par “irement Date de DSN | 30/06/25

Détail | Congés | Repos /RTT | DIF / CPF

Code Intitulé Début A Fin M Validité Maotif Libellé Valeur Caleul
092 |CP 1612524 201224 201224 TOTJRSOLY 5.0000
[ | I [ [ 0.0000 0.0000 |
0.0000 0.0000

Rubrigues | Congés / absences JHeures de travail / HS J4utres variables | Valeurs de base |Bulletin calcule

Période du|01/06425 au | 30406/25 Paiement le |30/06/25 par ‘firement Date de D5N | 30/06/25
Code Intitulé Début Fin Validité Valeur Caleul
1200 H5125% o A2424 01412424 o A2424 1.a000 1.0000
] 00000 0,0000 |

| | Stun événement doit étre ajouté sur un bulletin corrigé, il est nécessaire de le saisir en
: valeur de base. La saisie d’'un événement n’est pas possible.

Les données fiscales

Les données fiscales sont calculées a la date de versement contrairement aux données sociales qui sont
calculées a la période a laquelle elles se rattachent.

Lors de l'extourne, ces rubriques ne sont pas prises en compte.

Lors du bulletin corrigé, le montant de la correction est ajouté a l'assiette de 1'année en cours.
Le préléevement a la source

Le prélevement a la source (PAS) est calculé a la date de versement.

Lors du bulletin corrigé, le montant calculé de la base du prélevement a la source est égal a:
e Base du PAS avec la correction - Base du PAS du bulletin d'origine

Eléments

Type Mon-Soumize

Rappels/Régularisations

Code 98960 Intitulé  Prélévement & la source Période du| / / au | !/
Formule Mombre Base Taux () Montant
Part salariale PaS_THSAL [Calculé)

-2441,2000
e )]

Le taux du baréme appliqué est celui correspondant a la base du prélevement a la source du bulletin en
cours (c’est-a-dire sans tenir compte de Uextourne).
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La valeur de la base du PAS du bulletin d'origine (montant en « - ») est appliquée sur la rubrique de
prélevement a la source contenant la constante PAS_TXSAL.

Par exemple : Le mois de paie en cours est juin 2025, novembre et décembre 2024 sont a régulariser pour ajouter une

prime sur objectif de 500 € en novembre et 250 € en décembre, taux PAS en juin 2025 =1,5%
e Netimposable de novembre 2024 : 2100€, taux PAS : 0,8%

Net imposable du bulletin corrigé de novembre 2024 : 2600€

Base du PAS sur le bulletin corrigé de novembre 2024 : 2600 — 2100 =500€

Taux PAS sur le bulletin corrigé : 1,5%

Préléevement a la source du bulletin corrigé de novembre 2024 =500 *1,5%

Net imposable de décembre 2024 : 2100€, taux PAS : 0,8%

Net imposable du bulletin corrigé de décembre 2024 : 2600€

Base du PAS sur le bulletin corrigé de décembre 2024 : 2350 — 2100 = 250€
Taux PAS sur le bulletin corrigé : 1,5%

Prélevement a la source du bulletin corrigé de décembre 2024 =250 *1,5%

| | I A compter de la version 8.10 de Sage 100 Paie & RH, U'option ‘Forcer Uactivation de la
rubrique dans le bulletin corrigé’ (onglet PPS) permet l'activation automatique dans tous
les bulletins corrigés.

La taxe sur les salaires

La taxe sur les salaires est calculée a la date de versement.

Lors du bulletin corrigé, le montant calculé de la base de la taxe sur les salaires est égal a:
e Basedela TSS avec la correction - Base de la TSS du bulletin d'origine

Le calcul des tranches TA et TB pour les 1°" et 2™ taux est réalisé a partir des tranches et plafond du
mois/année en cours.

L’édition consolidée
L’édition consolidée reprend les bulletins extournés et corrigés (différentiel entre extourne et
correction) de la période demandée.

Menu Gestion \ Bulletin salarié, bouton Edition \

Bulletins salariés / Liste des salariés

e - ™ L - - .
m g it Edition ™ | EE) @] Evénements ¥ Ii\ 1'. e Etats Administratifs ~ | [EH Options d'affichage =
Apercu .=' Edition des bulletins ion des paies ™ Importer ) % Piéces jointes
Bulletins _ Salariés _

) ", P .
Edition des éléments de paie
=3 Tout lans filtie ~  Entrez votre recherche
[ 1-JeudEszal &  Edition des bulletins différentiels .
Lo 2-JeudE

[Lest possible d’inclure le bulletin classique du mois en cours afin d’avoir une édition globale des
é1éments du mois (pour transmission a SDRH par exemple).

A noter:

e |’entéte du bulletin corrigé correspond aux informations en cours du salarié. Il ne peut donc pas
étre remis au salarié si celui a eu des changements

o |lestpossible d’éditer les bulletins consolidés avant que le process soit complétement terminé : un

message indique que des bulletins corrigés sont encore a traiter

e Le bulletin consolidé reprend la différence entre le bulletin extourné et le bulletin de correction, il
concerne la correction apportée et les calculs des cotisations, du net a payer et de U'imp6t sur le
revenu quien découlent

e Pour un mois sans correction, seules les cotisations qui sont impactées par les corrections seront
sur le bulletin (par exemple : la tranche B si le plafond cumulé est dépassé, la RGCP, ... )
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e | ’édition du bulletin consolidé concerne uniquement les bulletins corrigés

| i | Pour une meilleure lisibilité du bulletin de paie (par le salarié et par U'employeur), la
période de rattachement est éditée sur les bulletins corrigés (individuels et
consolidés) a compter de la version 8.10 de Sage 100 Paie & RH.

Les éditions de paie

Dans les différentes éditions liées aux bulletins, le choix de sélection sur les bulletins de rétroactivité
est proposé.

Le critere « rétroactivité » concerne les éléments des bulletins extournés et des bulletins de correction
réalisés sur la période de paie sélectionnée.

Livre de paie

Critéres
Critéres De A Tot Rup
Etablizzement 1 2
I atricule 9333
Détail par salarié Rubriques nulles Bullztin [Classioues |
L . Classiques
Période Rubrigues || B annel
© Mensuele OF! irrramm—
Trimestrielle Du |01/06/25 En activite
Annuelle Imprimables
De date & date Au |30/06/25
Sélection GA
| Sélection manuelle | Ok

Concernant le journal de contrdle, les bulletins de rétroactivité sont automatiquement inclus a
Uécriture comptable.

(1]

| i | Les bulletins de rétroactivité sont enregistrés dans la table des bulletins cumuls a
lUidentique des bulletins classiques mensuels.

Le paiement des salaires
Une option est disponible dans les fonctions de paiement :
e Ordres de paiements
e Virements de salaire
e Edition de cheques
e Produits bancaires
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La coche « Bulletins de rétroactivité » permet de lancer la fonction pour les bulletins de salaires

classiques et/ ou les bulletins de rétroactivité. Les montants seront alors cumulés.

Virements des salaires

Critéres De A
- Mode de paiement
Etablizzement 1 2
b atricule 9533
Lnité Ezpéces
Catégarie
Marn/Matricule
@ Génération Simulation Borderaau Uniguement les salariés non payés
Bulletins en cours Bulletins cloturés du | | | au | | |
Bulletins de rétroactivité

Paramétres du virement
Format CFONE  (® SEPA  03-pain001.001.03 Domiciliation bancaire unique

d'enregistrement Sage flux bancaires Virement XP

Libellé |Virement-salaire«]uin-25 |-5??4D | Date d'échéance |10/06/25 .

Libellé EndToEndid [Virement salaire Juin 25 | 57740 |

| Sélection manuelle | | Contréle des données bancaires | Annuler

La cloture

Les bulletins extournés sont enregistrés automatiquement lors de la fonction « extourne ».

Les bulletins corrigés sont cloturés apres leur édition par le bouton « A cléturer ».

| | I Une attention particuliere doit étre portée sur Uordre de réalisation des bulletins.

classique.

[Lest préconisé de réaliser tous les bulletins a corriger avant le bulletin mensuel

[T_] Afin de sécuriser le processus d’extourne / correction des bulletins, a partir de la version
: 8.10 de Sage 100 Paie & RH, un controle est ajouté en cloture mensuelle afin d’éviter
gu’un bulletin extourné soit « orphelin ». Au lancement de la cléture mensuelle, s’iln’y a
pas autant de bulletins extournés que de bulletins corrigés, un message est affiché.

Sila cléture est forcée, le salarié n’est pas traité (fonctionnement identique aux salariés
non édités). Le mois suivant, le bulletin est considéré comme un bulletin classique.

| | I Les bulletins corrigés sont exclus du traitement de cléture intermédiaire.

La génération DSN

Chaque bulletin extourné et corrigé est transmis a Sage Déclarations Sociales lors de la

synchronisation.
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Afin de fiabiliser Uenvoi des bulletins et de leurs périodes (de paie et de rattachement), U'état de
contrdle « Contrdle des périodes » est disponible :
e Depuisle bouton Controles de la fenétre de génération de la déclaration DSN

e Depuislétape 4 de UIntuiDSN

[j Pour ne pas alourdir le fichier de synchronisation, la base Sage Déclarations Sociales
L et le fichier transmis aux organismes, lors de la cléture du bulletin corrigé un controle
est réalisé : sile bulletin extourné est identique au bulletin corrigé, ces deux bulletins
ne sont pas transmis en DSN.

Le controle du montant est effectué sur les constantes BRUT, COTISAL, COTIPATSOC
et PAS_NETPAIL. Pour un montant inférieur a 1€, les bulletins ne sont pas transmis.

Les autres fonctions

Le rapport avec traces est adapté pour prendre en compte la période de rattachement plutét que la
période de paie lorsque le bulletin en cours est un bulletin corrigé.

La vérification des cumuls et le recalcul des cumuls ont été modifiés pour tenir compte des bulletins
rétroactifs.

La commande des titres restaurant traite uniquement les bulletins classiques. Les bulletins rétroactifs
sont exclus du traitement.

Exemples dans Sage Paie

Descriptif de la fonction

La fonction « Extourne » de bulletin permet pour un salarié présent de :
e Annuler les bulletins sur une période définie a partir du mois du 1" bulletin a corriger

e Réaliser les bulletins de correction

e (Calculer les cotisations selon la 1égislation en vigueur au cours de la période au titre de
laquelle ces rémunérations sont dues

Pour un salarié sorti:
e Annulerles bulletins sur une période définie a partir du mois du 1°" bulletin a corriger

e Réaliser les bulletins de correction
e (Calculer les cotisations selon la 1égislation en vigueur au cours du mois de sortie du salarié

Exemples chiffrés

Le motis de paie en cours est juin 2025, une régularisation doit étre réalisée pour ajouter une prime sur objectif de
300 € en novembre 2024 et 200 € en décembre 2024.
Le salaire du mois de novembre 2024 est de 3843,84€ brut.
Le salaire du mois de décembre 2024 est de 5651,07€ brut.
Le plafond de sécurité sociale de novembre et décembre 2024 était de 3864 et le plafond de juin 2025 est de 3925.
Les traitements réalisés en juin 2025 sont :
e  Extourne du bulletin de novembre 2024 : 1la fonction « Extourne » génére le bulletin en négatif
e  Extourne du bulletin de décembre 2024 : 1la fonction « Extourne » génére le bulletin en négatif
e  Correction du bulletin de novembre 2024 : 1a fonction « Extourne » permet d’activer la rubrique de prime
pour le montant de 300€
e Edition et cloture du bulletin correctif de novembre 2024
e  Correction du bulletin de décembre 2024 : ajouter la rubrique de prime et renseigner le montant de 200€
dansla rubrique de prime sur objectif
e Edition et cloture du bulletin correctif de décembre 2024
e Le bulletin du mois de juin classique peut étre réalisé
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Mise en ceuvre :
e Bulletin de novembre 2024

Rubriques | Congés / absences | Heures de travail / HS |Autres variables | Valeurs de base |Bulletin calculé
Période du|01/11/24 au 30411724 Paiement le |30/06/25 par Cheque Date de DSM 304117424
Période de rattachement du |07/11/24 au 30411724
Code Rubrique Mombre Ease Taux salarial  Gain Retenue Taux pat. Moni
100 Salaire mensuel 3432,00
10000 Prime d'ancienneté 3432,00 12,000 411,84
Total brut 384384
Brut Cotisations salariales | Cotizations patronales Met a payer MNet imposable
Période 384384 852,34 243319 299150 314330
Annuel 1572252 3m0272 702737 11 958,45 1267342
st c - [

e Fonction « Extourne »
e Acompter de novembre 2024

e Correction de la prime 12000 « prime sur objectif » de 300€

Extourne

Veuillez préciser 4 partir de quelle date les bulletins sont & extourner

Extourne & compter du | 30/11/24

Extourne période  du au

Comection

Veuillez indiquer sur quel élément principal va porter la correction
{si d’autres éléments sont concernés ils seront 4 modifier dans le bulietinj.

@® rubrique variable

Sur quelle rubrique porte la correction

Sur ung

Pour un montant de

12000
300,00

Sur guelle variable porte la correction ]

Pour une valeur de

— =

.00

Le bulletin extourné de novembre 2024 correspond aux valeurs du bulletin d’origine en négatif :

Bulletin cumul - 3000 Jeconte Louis

>

I'd
Rubriques | Constantes
EI 30408./25 EI
Code Rubrigue Base Montant sal.  Montant pat.  Ratt. déb. Ratt. fin

100 Salaire mensuel -3432.00

600 Commission sur CA& Mais -1 0,00

3700 Jrs supplément. au-deld 218 jr 0,00

Brut Cotisation sal. Cotisation pat. MNet & payer Met imposable
384384 -852.34 243313 -2991,50 314930
Préc, | | Suiv,

Soge
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Dans le bulletin corrigé :
e Lesrubriques calculées de novembre sont reprises a l'identique

e Larubrique 12000 est ajoutée pour le montant de 300€

e Lesdates du bulletin correspondent au mois en cours et la période de rattachement
correspond a la période a corriger

Rubriques | Congés / absences |Heures de travail / HS |Autres variables | Valeurs de base |Bulletin calculé
Période du|01/06/25 au | 30/06/25 Paiement le |30/06/25 par Yirement Date de D3N [30/06/25 Calcul constante
Période de rattachement du |01/11/24 au |30/11/24
Code Rubrique Mombre Base Taux salarial  Gain Retenue Taux pat. Moni

100 Salaire mensuel 343200

10000 Prime d'ancienneté 343200 12,000 411,84

12000 Prime sur objectif 300,00

Total brut 4143 84

Impact sur le plafond

Les taux et plafond sont repris de la période de rattachement.

Le salarié dépasse le plafond de 3864 € (plafond de 2024) avec 'augmentation de son brut, les
rubriques de TB sont déclenchées sur le bulletin.

21000 URSSAF Maladie Mat Inval Décés 4143 34 0,000 0,00 7,001
21300 URSSAF Vieillesse déplafonnée 414384 0,400 16,58 2,021
22000 URSSAF Vieillesse plafonnée 3864,00 6,900 266,62 8,551
23100 URSSAF Alloc, Familial, Réduit 414384 0,000 0,00 3,451
24000 URSSAF Accident du Travail 4143,84 0,000 0,00 2,201
26160 URSSAF FMAL en totalité 414384 0,000 0,00 0,501

Impact sur le prélevement a la source

Le prélevement a la source est un élément fiscal du bulletin de paie, il doit étre calculé a la date de
versement.

Pour Uexemple, le taux PAS nominatif de 3% a été importé pour le salarié. Le taux PAS pour le mois de
juin 2025 est donc de 3 %.

La base du PAS correspond a la différence entre la base du prélévement a la source (net imposable) du
bulletin corrigé de novembre 2024 et la base du prélevement a la source (net imposable) du bulletin
d’origine de novembre soit: 3396,64 - 3149,30 = 247,34€.

| * 98860 Prélévement i la source 247,34 3,000 7,42 | I
92570 1) Mal/AT/Mat soumises au PAS 0,00 3,000 0,00 |
= 939090 Extourne Met 3 Payer aprés PAS 742

Impact sur la taxe sur les salaires

La taxe sur les salaires est un élément fiscal du bulletin de paie, elle doit étre calculée a la date de
versement.

La taxe sur les salaires est calculée selon un bareme progressif comportant plusieurs tranches. Les taux
applicables sont déterminés au niveau de chaque salarié en fonction de sa rémunération annuelle.
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Le baréme s'établit comme suit :
e pourlessalaires versés a compter du 1% janvier 2025 :

Tranches annuelles B E:11)¢

0a9147€ 4,25%
9147€ 318258 € 8,50%
Au —dela de 18258 € 13,60%

L’extourne du bulletin ne passe pas en négatif les éléments de la taxe sur les salaires, car il s’agit de
données fiscales:

* 58000 Taxe s/ Salaires taux normal 0,00 0,00 0,00
* 58300 Taxe s/ Salaires 1er Taux maj. 0,00 0,00 0,00
* 58500 Taxe s/ Salaires 2éme Tx maj. 0,00 0,00 0,00
Brut Cotisation sal. Cotisation pat. Net & payer MNet imposable
-3 843,84 852,34 243313 -2331.50 -3149.30

Le bulletin corrigé reprend la différence des assiettes :

58000 Taxe s/ Salaires taux normal 303,90 0,000 0,00 4,250 12,92
58300 Taxe s/ Salaires 1er Taux maj. 758,34 0,000 0,00 4,250 32,27
58500 Taxe s/ Salaires 2éme Tx maj. 1217,69 0,000 0,00 9,350 113,85
Brut Cotisations salariales | Cotisations patronales MNet 3 payer Met imposable
Période 4143584 367 20743 322275 3359664

La taxe sur salaire (TSS) est recalculée avec les tranches de 2025 :
e Base TSS taux normal = assiette de cotisation + (prévoyances + mutuelles) — assiette du bulletin
d’origine
=4143,84 +163,22 — 4 003,16 =4 307,06 — 4 003,16 = 303,90
e Base TSS2°m taux = Base TSS — (18259 / 12) — assiette du bulletin d’origine
=4307,06—1521,583 -4 003,16 =-1217,69
e Base TSS 1 taux = Base TSS — (9147 /12) - TSS 2°™ taux — assiette du bulletin d’origine
= 4307,06— 762,25 — (-1217,69) — 4 003,16 = 759,34

Calcul des cumuls 1¢"bulletin corrigé

Les cumuls sont recalculés:
e  Cumuls mensuels = Montants du bulletin de novembre 2024 — Bulletin extourné + Bulletin corrigé
e  Cumuls annuels = Cumuls au 31 octobre 2024 + Cumuls mensuels du bulletin corrigé

Brut Cotisations salariales | Cotisations patronales Met a payer Met imposable
Période 474384 N3E67 207481 322275 339664
Annuel 4374536 9E13.45 2E 951,38 3119482 3560131

Annuler

Bulletin modéle 5 Cadre forfait jour

Le bulletin de novembre peut étre édité et cloturé.

| Préc, ” Suiv, ‘

Correction du motis suivant

Le principe de calcul est identique pour le bulletin du mois de décembre.

La rubrique 12000 est modifiée directement dans le bulletin pour un montant de 200€.
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Rubriques | Congés / absences |Heures de travail / HS |Autres variables | Valeurs de base |Bulletin calculé

Période du|01/06/25

Période de rattachement du

au |30/06/25

01/12/24

Paiement le |30/06/25

au |3/12/24

par virement

Date de DSN |30/06/25

Calcul constante

Code Rubrigue Mombre Base Taux salarial  Gain Retenue Taux pat.

100 Salaire mensuel 343200

5020 Absence congés payés 5,00 158,40 792,00
3000 Indemnité de congés payés 809,20
10000 Prime d'ancienneté 2640,00 12,000 316,80
10500 Prime de 13éme mois 1880,24
12000 Prime sur objectif 200,00
Total brut 5856,24

A noter:larubrique d’absence congés est valorisée automatiquement par la reprise des événements de

LUonglet Congés/ absences.

Impact sur le prélevement a la source
Le taux PAS pour le mois de juin 2025 est 3 %.

La base du PAS correspond a la différence entre la base du prélévement a la source (net imposable) du
bulletin corrigé de décembre 2024 et la base du prélevement a la source (net imposable) du bulletin
d’origine de décembre soit: 4808,45 — 4639,30 =169,15€.

I * 38960 Prélévement a la source

Calcul des cumuls 2" bulletin corrigé

Les cumuls sont recalculés :

169,15 3,000 5,07
EGTO 1) Mal/AT/Mat soumises au PAS 0,00 3,000 0,00
= 98990 Extourne Met & Payer aprés PAS 5,07

e  Cumuls mensuels = Montants du bulletin de décembre 2024 — Bulletin extourné + Bulletin de corrigé

e  Cumuls annuels = Cumuls annuels du bulletin corrigé de novembre 2024 + Cumuls mensuels du
bulletin corrigé de décembre

Brut Cotisations salariales | Cotisations patronales Met a payer Met imposable
Période F 856,24 126369 21898,86 4 R8T 48 4808 45
Annuel 49 501,60 1087714 23 850,24 3547052 40403,76

Bulletin modéle

5 Cadre forfait jour

o | I e | |

Le bulletin de décembre peut étre édité et cloturé.

Sage
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Edition consolidée

L’édition concerne uniguement les modifications apportées au bulletin du mois corrigé.
e Edition consolidée du bulletin de novembre 2024

Tefrar Nombre Base i Part salari Dot
salarial Gain Retenue smprovest

Prime sur objectif 300,00
TOTAL BRUT 300,00
SANTE
Sécunité Sociale - Maladie Maternité Invafdité Décés 0,00 39,00
Complémentaire Incapacité Invalidite Décés 150 380
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 300,00 0,00 6,60
RETRAITE
Sécunité Sociale déplafonnée 300,00 0,400 120 6,08
Complémentaire Tranche 2 300,00 9,720 2916 4371
Contribution o' Equilibre Technigue 300,00 0,140 042 063
FAMILLE 300,00 0,00 15,75
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 300,00 0,00 12,90
APEC 300,00 0,024 007 0,11
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 0,00 50,67
SG deductible de I'impét sur le revenu 298,65 5,800 203 0.00
CSG/RDS non déductible de Iimpét sur le revenu 298,65 2,900 867 0,00
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 61,33 77,99
MONTANT NET SOCIAL 238,67
MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU | 23.,‘?|
Montant net imposable 3560131
Mantant net des heures compl'suppl exonérées 0.00

A PAYER (en Euros) 231,25

L’envoides bulletins corrigés vers SDRH n’est actuellement pas possible.
Des améliorations seront apportées dans de prochaines versions.

Depuis la version 8.10 de Sage 100 Paie & RH, le taux du prélevement a la source édité sur
le bulletin consolidé est affiché avec sa bonne valeur.

Traitements mensuels

Les traitements mensuels habituels sont réalisés : bulletin du mois, éditions, cloture.
Le bulletin classique peut étre effectué.

e Bulletin de juin 2025

- 98960 Prélévement a la source 4692,30 3,000 140,77
82970 1) Mal/AT/Mat soumises au PAS 0,00 3,000 0,00
= 98990 Extourne MNet & Payer aprés PAS 140,77
Brut Cotisations salariales | Cotisations patronales Met & payer Met imposable
Période B723155 124495 451430 433783 469230
Annuel 2212385 482163 1336643 173026 17 91664
Bulletin modéle 5 Cadre forfait jour [s]3 | Annuler | Préc. || Suiv. |

Les cumuls correspondent aux cumuls de U'année 2025 sans tenir compte des bulletins corrigés.
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Déclaration DSN

Les bulletins de novembre 2024 extourné et corrigé, décembre 2024 extourné et corrigé et juin 25 sont

transmis a Sage Déclarations Sociales lors de la synchronisation.

e Lesdonnées de paie cumulentles 3 bulletins
521.G00.50 - Versement individu

Ajouter Supprimer

n°1:30/06/2025, 01

521.600.50.001 - Date de versement™
521.G600.50.002 - Rémunération nette fiscale™
521.600.50.003 - Numére de versement
521.G600.50.004 - Montant net versé®
521.G00.50.006 - Taux de prélévement a la source

521.G00.50.007 - Type du taux de préléevement a la source™

521.G600.50.008 - |dentifiant du taux de prélévement a la source

521.G00.50.009 - Montant de prélévement & la source *

521.G600.50.011 - Montant de la part non imposable du revenu

30/06/2025 |~

01

3.00

0

521.G00.50.012 - Montant de I'abattement sur la base fiscale (non déduit de ...
521.600.50.013 - Montant soumis au PAS*

e Pourle prélévement ala source

Libellé

| Date début

5108.79| [ @

488049 [

153.26| (@

&

5]
5108.79| [ @

Date fin

Taux transmis par la DGFIP
201901732829320000

Valeur

- 93960 Prélévement a la source 01/06/2025 30/06/2025 742
+ 93960 Prélévement & la source 01/06/2025 30/06/2025 5,07
+ 93960 Prélévement a la source 01/06/2025 30/06/2025 140,77
+ 98970 1) Mal/AT/Mat soumises au PAS 01/06/2025 30/06/2025 0,00
+ 98970 1J Mal/AT/Mat soumises au PAS 01/06/2025 30/06/2025 0,00
+ 98970 1) Mal/AT/Mat soumises au PAS 01/06/2025 30/06/2025 0,00

153.26

o Toutesles cotisations sont reprises sur la période de rattachement a laquelle le bulletin est 1ié

W | code |

={l Période du 01/06/2025 au 30/06/2025

Libellé

02
03
04
05
o7
3
3
57

OO0O0O000OLd

Assiette brute plafonnée

Assiette brute déplafonnée

Assiette de la contribution sociale ...

Assiette du forfait social

Assiette des contributions d'Assura...
Eléments de cotisation Prévoyance, ...

Eléments de cotisation Prévoyance, ...

Assiette du versement mobilité

=| Période du 01/11/2024 au 30/11/2024 |

] | | |

05

Assiette brute plafonnée
Assiette brute plafonnée
Assiette brute déplafonnée

Assiette brute déplafonnée

Assiette de la contribution sociale ...

Assiette de la contribution sociale ...

Assiette du forfait socdial

Leciatta du Forfoit izl

=) Période du 01/12/2024 au 31/12/2024 |

) ([} (o (o) (o) () ) | )
E

>
o]
(@]
—
[¢]
=

Assiette brute plafonnée
Assiette brute plafonnée
Assiette brute déplafonnée

Assiette brute déplafonnée

Assiette de la contribution sociale ...

Assiette de la contribution sociale ...

Assiette du forfait social

Assiette du forfait social

Assiette des contributions d'Assura...

Segiatte dee rantrihntinne d'dccnra

Sase

Montant |

5723.55
5723.55
5839.44
216.05
5723.55
0.00
0.00
5723.55

-3864.00
3864.00
-3843.84
4143.84
-3935.89
423454
-159.32

162 77

-3864.00
3864.00
-5651.07
5856.24
-5734.99
5939.24
-182.81
185.45
-5651.07

100D IO EE HHHOHDBE

GAGR 74

| Identifiant technig...

LES BULLETINS DE RETROACTIVITE

: Sage Déclarations Sociales applique le principe de régularisation en Annule et Remplace.
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