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Avertissement

Le plan de paie proposé a exclusivement pour vocation de vous aider dans la mise en place de votre
dossier dans l'objectif d'établir vos bulletins de salaire. Des regles de paramétrages sont proposées par
défaut sur la base des informations fournies par les Organismes de Protection Sociale (OPS) : URSSAF,
Pdle emploi, Caisses de Retraite...

Cependant, il vous incombe de renseigner ausst vos propres spécificités. Pour vous accompagner, nous
vous 1invitons a contacter votre partenaire habituel ou directement lorganisme concerné. Vous
bénéficiez également d'un parcours de modules e-learning disponible sur votre espace Sage University
etd'outils d'aide enligne (Base de connaissances, centre d'aide en ligne et vos fils d’actualités mis a jour
en temps réel).

Sage France ne pourra en effet étre tenue pour responsable d'éventuelles erreurs observées dans le plan
de Paie et dans les bulletins de salaire qui sont édités.

Dans Uhypothese ou le destinataire du bulletin de salaire subi un préjudice financier ou autre du fait
d’erreurs constatées dans le plan de paie et/ou dans les bulletins de salaire, la responsabilité de Sage ne
pourra en aucun cas étre engagée, conformément aux Conditions Générales d’Utilisation des Progiciels
Sage.

Concernant les déclarations sociales nominatives, le périmétre DSN couvert est :
e DSN Signalement arrét de travail / Signalement de reprise

DSN Signalement de fin de contrat de travail

DSN Signalement de fin de contrat de travail unique

DSN Signalement d’amorcage des données variables

DSN mensuelle ©

PASRAU

® Nous attirons votre attention sur le fait que notre solution ne permet pas de gérer les situations
particuliéres liées au statut juridique et social des gens de la mer (ENIM) et toutes autres situations
auxquelles Sage ne serait pas en mesure de répondre du fait d’éventuelles évolutions des cahiers
techniques de la norme DSN applicable. Le cas échéant, Sage complétera la documentation des produits
concernés sans délai.

S 0 8 e CALCUL AUTOMATIQUE DE L’INDEMNISATION EMPLOYEUR EN CAS D’ARRET DE TRAVAIL Page 3 sur 30



Evolutions de la documentation

e Janvier 2023 : Charte documentation
e Aoiit2022: Cas non géré : utilisation du bouton « Forcer les valeurs » sur un arrét de plusieurs mois

e Juin 2022: Calcul des jours indemnisés en tenant compte des jours déja indemnisés d’un arrét
débutant avant la période de référence (Mots glissant)

e Mars 2022 : Ajout cas non géré (Indemnisation bulletin avec une carence de 1,5 jours)
e Janvier 2022 - Version 4.11 de Sage 100 Paie & RH :

e Laconstante S_HOSPITAL peut étre utilisée dans les conditions et dans la carence
e Mai2021-Version 4.00 de Sage 100 Paie & RH :

e Possibilité de gérerla carence via des constantes dans les bulletins modeles

e Précision sur le calcul 12 mois glissant (Les calculs réalisés)

e Mars 2021: Ajout descriptif « Indice » pour U'import GA
e Février 2021: Ajout cas non géré (report de la carence sur un arrét prolongé)
e Février 2021- Version 3.11 de Sage 100cloud Paie & RH :
e Nouvel item pour le maintien compteur bulletin : « Jours de la semaine »

e Filtre surla liste des absences accessible depuis la fiche de personnel (uniquement nature
de type arrét)

e Défautenimport d’arrét de travail (format RR)
o Novembre 2020 — Version 3.10 de Sage 100cloud Paie & RH :
e Distinction du compteur d’indemnisation employeur et de U'indemnisation bulletin
e Initialisation de la fiche de personnel par import GA
e Edition et export Excel de la page Indemnisation employeur de la fiche de personnel
e Gestion de la carence sur le mois M+1
e Gestion de Uhospitalisation
e Visualisation des absences depuis la fiche de personnel
e Amélioration de la gestion des imports d’absence
e 25juin2020: Ajout d’un chapitre « Import des absences »

Cadre l1égal

L’indemnité 1égale

En cas de maladie ou d’accident, le salarié en arrét de travail percoit des indemnités journalieres de
sécurité sociale.

A ces indemnités, peut s’ajouter un complément de salaire versé par Uemployeur si le salarié justifie
d’une année d’ancienneté dans Uentreprise ou U'établissement.

ILpercoit 90 % puis 66 % de la rémunération brute (y compris les indemnités journalieres de la Sécurité

sociale) qu’il aurait gagnée s’il avait continué a travailler, et ce, pour des durées qui varient selon son
ancienneté.
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l | I Des conventions ou accords collectifs peuvent prévoir une indemnisation plus
: avantageuse que U'indemnisation 1égale. Il convient donc de consulter la convention ou
lTaccord applicable a Uentreprise.

Les absences ouvrant droit a 'indemnisation employeur

Toute maladie ou tout accident professionnel ou non, constaté par certificat médical et contre-visite
s’ily a lieu, ouvre droit a indemnisation complémentaire dés lors que sont réunies les conditions
suivantes:

e Constatation de U'incapacité temporaire de travail

e Transmission du certificat médical dans les 48 heures

e Prise en charge de Uarrét de travail par la Sécurité sociale

e Etre soigné en France ou dans l'un des Etats membres de 1'Espace économique européen (EEE)

Les salariés concernés

Tout salarié quia un an d’ancienneté dans Uentreprise ou U'établissement a droit a U'indemnisation
complémentaire, a Uexception des salariés travaillant a domicile, des salariés saisonniers, des salariés
intermittents et des salariés temporaires.

L’ancienneté prise en compte pour la détermination du droit a U'indemnité complémentaire s’apprécie
au premier jour de U'absence.

Les conventions collectives peuvent prévoir une condition d’ancienneté plus avantageuse pour le
salarié.

Début de U'ithdemnisation

En cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle (AT/MP), 'indemnisation complémentaire
intervient dés le premier jour d’absence.

En cas de maladie ordinaire, d’accident non professionnel ou d’accident de trajet, cette indemnisation
complémentaire débute a compter du 8e jour (un délaide carence de 7 jours est appliqué).

Durée et montant de versement

Le salarié pergoit un pourcentage de la rémunération brute (y compris les indemnités journalieres de la
Sécurité sociale) qu’il aurait gagnée s’il avait continué a travailler, et ce, dans les conditions suivantes:
e Pendantles 30 premiers jours, 90 % de cette rémunération

e Pendant les 30 jours suivants, deux tiers (66,66%) de cette méme rémunération

Ces durées d’indemnisation sont augmentées de 10 jours par période entiére de 5 ans d’ancienneté, en
plus de la durée d’une année requise pour pouvoir prétendre a cette indemnisation complémentaire,
sans que chacune d’elle puisse dépasser 90 jours.

Ainsi:
Durée d'ancienneté dans l'entreprise Durée maximum de versement des indemnités

Moinsd’un an Pas d’indemnisation

De1a5ans 60 jours (30 jours a 90 % et 30 jours a 66,66 %)

De 6 a10ans 80 jours (40 jours a 90 % et 40 jours a 66,66 %)
De11a15ans 100 jours (50 jours a 90 % et 50 jours a 66,66 %)

De16 220 ans 120 jours (60 jours a 90 % et 60 jours a 66,66 %)

De 21225 ans 140 jours (70 jours a 90 % et 70 jours a 66,66 %)

De 26 230 ans 160 jours (80 jours a 90 % et 80 jours a 66,66 %)
31ans et plus 180 jours (90 jours a 90 % et 90 jours a 66,66 %)
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En cas d’arréts successifs, ces durées d’'indemnisation s’apprécient sur une période de 12 mois, et ne
peuvent donner lieu a une durée totale d’indemnisation supérieure aux durées ci-dessus.

Les paramétrages

Les rubriques

Menu Listes \ Rubriques

Afin d’identifier les rubriques de paie sur lesquels les jours d’absence maintenus seront calculés
automatiquement dans le bulletin du salarié, Uoption « Indemnisation maladie » doit étre cochée.

Cette option est disponible sur toutes les rubriques de type Brut.

o3

Rubriques - 8300 Indemnisation maladie & 100%

Rubriques | Calculs | Associations |Etats adm, | B modéles | Variables |Compta | PPS | B. clarifiés | Constantes
Type Brut v N° d'ardre | 20830000(%]
Code 8300 Méma ABS Modifiée le |07/05/20
Correspondance 830 Libellé Indemnisation maladie & 100%

Propriétés Subrogation et maintien de salaire

En activité Visible Exclue de Ia garantie du net 3 payer

Imprimable Sinon Nul P Indemnisation maladie

Mois de clature Fin d'année ~ Rappel des salaires / régularisations DSM
Pas de spécificité w

Annuler Anciennes informations DADS-U ‘ Préc. H Suiv. ‘

I I L’onglet « Calculs » ne doit pas contenir de paramétrage dans le champ Nombre sinon
: lors du calcul du bulletin, ce paramétrage sera calculé et additionné au calcul
automatique de U'indemnisation employeur.

Les natures d’évenements

Menu Listes \ Natures d’événements
Les natures d’absences pour lesquelles une indemnisation employeur doit étre calculée
automatiquement doivent étre paramétrée :

e Option «Gestion de Uindemnisation» cochée: Cette option permet d’enclencher le calcul
automatique

Elle est accessible surles natures:

o Dontle« Type évenement » est paramétré sur « Gestion des absences » (onglet Paramétrage
général)
o Dontletype « Arrét de travail » est différent de « Non » (onglet Arréts de travail)

e « Mode de calcul de nombre de jours indemnisés maintien » : La valeur paramétrée définie le mode
de calcul des jours indemnisés

Les choix possibles sont :
e Jours calendaires (du lundi au dimanche)
e Jours ouvrables salarié (du lundi au samedi selon le calendrier du salarié)
e Jours ouvrés salarié (du lundiau vendredi selon le calendrier du salarié)
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o Jours ouvrables société (du lundiau samedi selon le calendrier de la société)
o Joursouvrés société (dulundiau vendredi selon le calendrier de la société)

e «Mode de calcul du nombre de jours indemnisés bulletin » : La valeur paramétrée définie le mode de

calcul des jours indemnisés dans le bulletin.
Les choix possibles sont :
e Jours calendaires (du lundiau dimanche)

e Jours ouvrables salarié (du lundi au samedi selon le calendrier du salarié)

e Jours ouvrés salarié (du lundiau vendredi selon le calendrier du salarié)

e Jours ouvrables société (du lundiau samediselon le calendrier de la société)
e Jours ouvrés société (dulundiau vendrediselon le calendrier de la société)

e Jours delasemaine (du lundiau vendredi sans tenir compte sile jour est férié, fermé, ouvré)

Saisie d'une nature d'événement - 2000 Arrét de travail mal...

Arrét de travail

Mon (® Maladie Maternité Paternité
Accident du tr, Arrét = 6 mois Maladie prof.
Génération d'une absence | Gestion de I'indemnisation

Calcul du nombre de jours indemnisés

Mombre de jours de carence sécurité sociale [55) 3,0
Mombre de jours de carence en cas de prolongation 55 0,0
Mode de calcul du nombre de jours indemnisés 55 Jours calendaires e
Mode de calcul du nombre de jours indemnisés maintien | Jours calendaires ¥l

Mode de calcul du nombre de jours indemnisés bulletin Jours ouvrés salarié ~

Subrogation

Rubrique "1JS5 estimées™ : 24150

Paramétrage général | Cumuls | Arréts de travail | Modules | Analytique |Feuille de temps |Intranet

Les constantes

Menu Listes \ Constantes

L’indemnisation complémentaire employeur permet, selon Uancienneté du salarié, de maintenir un

nombre de jour d’absence a un certain taux.

Pour mettre en place ces conditions, Uutilisation de constantes de type tranche est recommandée.
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Saisie d'une constante - Tranche -

Code |ANCWMAL10 Intitulé |Ancienneté maladie 100% Mémo |INDW

Code sur 8 car, pour les constantes "Tranche” Visible Date 07/05/20

Paramétres |Informations PPS | Spécificités | Paramétrage

Base de test |ANCIEN Sens | = Inférigur ~ | Valorisation |Achague appel -~
N® Base Valeur associée

1 8i ANCEN < 12,0000 |Alors = u,uuou ~

25 12,0000 == ANCEN = 50,0000 _Alurs = 30,0000

3 Si 60,0000 == ANCEN < 120,0000 Alors = 40,0000

4 5i 120,0000 == ANCEN = 180,0000 Alors = 50,0000

55i 180,0000 == ANCEN = 240,0000 Alors = 50,0000

6 Si Z40,0000 == ANCEN = 300,0000 Alors = 70,0000

7 Si 300,0000 == ANCEN = 350,0000  Alers = 80,0000 y
| Insérer | Fin liste Supprimer

Explication de la constante ci-dessus:

Silancienneté dans la société (constante ANCIEN) est inférieure a 12 mois (1an) alors 0 jour a maintenir
Silancienneté dans la société est comprise entre 12 et 60 mois (5ans) alors 30 jours a maintentir
Silancienneté dans la société est comprise entre 60 et 120 motis (10ans) alors 40 jours a maintenir

I I [Lest nécessaire de créer autant de constantes de type tranche qu’il existe de
: pourcentage d’'indemnisation.

Les parametres de paie

Menu Fichier \ Parameétres \ Parameétres de paie

Un nouvel onglet a été ajouté : « Ind. mal ».
Cetonglet permetde:
e Définirlaregle de maintien

e Définir par type d’arrét les régles d’indemnisation
e Dereporterle paramétrage dans les bulletins modéles
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Paramétres de Paie

Initialisation société|Bulletins / états | Formats | Heures [Complément paie| Congés Cl.lml.lls
Indemnisation maladie
Régles de maintien Mois glissants Nombre de mois 12
Maladie |Maternité | Paternité | Accident trav. | Arrét > & mois [Maladie prof.
Maladie Jours de carence 7,00
Rg Code Intitulé Taux Condition
1 8300 |Indemnisation maladie 4 100% 100,000 ANCKAL1O J ~
2 8280 I Indemnisation maladie  2/2 AB_TXLZ ANCMALES
W
| Ajouter | | Supprimer
| Dupliquer ces paramétres dans les bulletins modéles |

Les regles de maintien

La regle de maintien s’applique a tous les arréts. Les choix possibles sont :

e Moisglissants: Tous les arréts (ou jours déja indemnisés) compris dans la fourchette Date de l'arrét
en cours - X motis sont comptabilisés et sont déduits du compteur de jours a indemniser. Le nombre
de mois est défini dans le champ « Nombre de mois ».

Exemple : Un arrét est saisi le 15/03/20. [L convient de comptabiliser tous les jours déja indemnisés depuis le 15/03/19
et les déduire du nombre de jours indemnisables de Uarrét en cours.

e Ancienneté : Tous les arréts dont la date de début est comprise dans 1'année d'ancienneté sont
comptabilisés et sont déduits du compteur de joursaindemniser. Le compteur des jours aindemniser
se réinitialise sur le mois anniversaire de 'ancienneté.

e Exercice civil: Tous les arréts dont la date de début est comprise sur 'année civile en cours sont
comptabilisés et sont déduits du compteur de joursaindemniser. Le compteur desjours aindemniser
se réinitialise au mois de janvier.

e Exercice social: Tous les arréts dont la date de début est comprise sur période définie dans les
paramétres de paie (Débutd’année/Fin d’année/ Année en cours) sont comptabilisés et sont déduits
du compteur de jours a indemniser. Le compteur des jours a indemniser se réinitialise sur le mois
définidans « Début d’année ».

I I Des regles spécifiques peuvent s’appliquer en cas de prolongation ou de chevauchement
: d’arréts sur une période. Ces points sont traités dans le chapitre « Les cas particuliers ».

Les regles d’indemnisation

Pour chaque type d’arrét des regles spécifiques peuvent s’appliquer.

L’arrét de type Maladie est le « socle » de 'indemnisation, c’est pour cette raison que la gestion « Droits
communs / Droits séparés » est grisée.

e Droits communs signifie que le type d’arrét en cours (celui de longlet) est commun a celui
sélectionné dansle menu déroulant. Les boutons Ajouter et Supprimer sont grisés car le paramétrage
est celui de U'onglet du menu déroulant. Les types d’arréts définis sur le méme droit commun ont le
méme compteur commun de jours indemnisables.

o Droits séparés signifie que le type d’arrét a ses propres regles, ses propres conditions. Les boutons
Ajouter et Supprimer sont accessibles.

o Jours de carence correspond au nombre de jours de carence a déduire de chaque nouvel arrét

Le paramétrage de l'indemnisation s’effectue donc sur:
e L’onglet Maladie (toujours)
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o Lestypes d’arréts définis en Droits séparés

Le bouton Ajouter permet de définir les regles d’indemnisation :

e Rang1:priorité 1de l'indemnisation

o Code:sélection de U'une des rubriques paramétrées avec lUoption « Indemnisation maladie »

e Libellé :libellé de la rubrique sélectionnée

e Taux:valeur du champ taux de la rubrique sélectionnée

e Condition: constante de type tranches qui correspond au pourcentage d’indemnisation

Le bouton Supprimer permet de supprimer un rang (une ligne) qui ne serait pas utile.

Les types d’arrét a paramétrer sont ceux sur lesquels la nature d’évenement a été
paramétrée avec l'option « Gestion de U'indemnisation ».

Le bouton Dupliquer ces paramétres dans les bulletins modéles permet de sélectionner les

bulletins modeles qui hériteront des paramétrages.

L’utilisation de ce bouton permet de sélectionner les bulletins modeles concernés.

Un message de confirmation est affiché :

Attention

Le paramétrage de I'indemnisation maladie des bulletins
modéles sélectionnés va étre réinitialisé avec celui des
paramétres de paie. Confirmez-vous ?

o

Suivid’un message d'information :

Information

Les paramétres d'indemnisation maladie ont été dupliqués
dans les bulletins modéles choisis.

Fermer

Les bulletins modéles

Menu Gestion \ Bulletins modeles

L’indemnisation complémentaire employeur pouvant varier selon le statut du salarié (Cadre, ETAM,

ouvrier...), chaque bulletin modele devra étre personnalisé au besoin.

De méme, méme silindemnisation employeur concerne toujours un nombre de jours, il est nécessaire
selon le type Horaire ou Forfait du salarié, de personnaliser les codes rubriques dans les bulletins
modeles des salariés concernés. En effet, si Uabsence est valorisée en heures dans le bulletin, il

convient de valoriser U'indemnisation dans la méme unité : Uheure.
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Toutes les informations d’entéte sont reprises des parameétres de paie a titre informatif, elles ne sont
pas modifiables. L'objectif est de les montrer telles qu'elles apparaissent dans les paramétres de paie.

Le bouton Chotsir:

e Paramétrage modeéle : Le paramétrage dans le bulletin modele n’est pas modifiable. Siune
modification est apportée dans les parametres de paie, elle est répercutée
automatiquement dans le bulletin modéle sans utilisation du bouton « Dupliquer ces
parameétres dans les bulletins modéles »

e Paramétrage distinct: Le paramétrage relatif aux rangs est spécifique au bulletin modéle
et est modifiable.

Le choix de Uoption Paramétrage modéle / Paramétrage distinct s’applique a tous les types d’arrét.

Par défaut le paramétrage des parameétres de paie est proposé. Afin de visualiser la
duplication des parameétres de paie, dans le bulletin modeéle, il convient de sélectionner
Uoption « Paramétrage distinct ».

Toutes les modifications réalisées dans les parametres de paie sont visibles sans
duplication en sélectionnant Uoption « Paramétrage modele ».

ILest possible de passer de Paramétrage modéle a Paramétrage distinct pour comparerles
paramétrages sans perdre la personnalisation.

Concernant la carence, selon les cas, elle pourrait étre différente par pourcentage d’indemnisation. Si
nécessaire les lignes concernées doivent étre modifiée.

A partir de la version 4.00 de Sage 100 Paie & RH, il est possible de rattacher une constante a la carence
pour un rang donné.

En création d’un nouveau bulletin modéle, les parametres de paie sont repris par défaut.

Bulletin modéle : indemnisation maladie

+ /- X | # Bulletin de rappel

Parametres du bulletin | Indemnisation maladie

Code 1| Employé Mensuel Horaire HORAISOC

Indemnisation maladie

Régles de maintien Mois glissants  ~ MNombre de mois 12
Choisir Paramétrage modéle (8 Paramétrage disting
Maladie | Maternité | Paternité | Accident trav. Arrét » 6 mois | Maladie prof.
Maladie | Carence 7.00))
Rg Code Intitulé Taux Condition Carence
1 8300  Indemnisation maladie & 100% 100,000 ANCMALS0 7000 A
2 2240 Indemnization maladie & 90% AB_TXL ANCHMALSO TESTCAR
3 &Bﬂjlndemnisatiun maladie & 2/3 AB_TXL2Z  ANCMATES J u,uuuj
W
Paramétrage distinct | Ajouter | | Supprimer |

Ok Annuler | Préc. | | Suiv. |

Attention, la position du bouton radio Choisir est utilisé lors du calcul des jours a
indemniser.
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La mise en place

Les fiches de personnel

Lors de la mise en place du calcul automatique de U'indemnisation employeur, il est nécessaire
d’indiquer les arréts de travail qui ont déja eu lieu et pour lesquels des indemnisations ont déja été
appliquées (sous peine d’'indemniser des jours a tort).

Menu Listes \ Fiches de personnel

Une nouvelle page « Indemnisation maladie » permet:
e D’inttialiser les jours déja indemnisés et les jours restant a indemniser
e D’historiser tousles arréts qui vont étre indemnisés par Uemployeur
e Etenfin de visualiser Uarrét, en cours, indemnisé par 'employeur

e Lebouton « Absences » permet de visualiser toutes les absences du salarié. Les absences
affichées sont celles dont le code nature est de type « Arrét ».

Cette page est alimentée a partir des saisies manuelles ainsi que des arréts de travail quivont étre
créés a partir de la version 3.00 de Sage 100 Paie & RH.

Gestion Salarié - 2099 Biche Amélie

Etat civil
Type d'indemnisation | Maladie ~

Coordonnées
Date du bulletin  Rang Code Intitulé MNombre Reste Contrat

Paoste

Prélévement & la source
Congés

DSN / DADS-U

Contrats sociaux

Administratif

Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline
Indemnisation maladie

Etat civil

Type d'indemnisation | Maladie ~
Coordonnées

Date du bulletin  Rang Code Intitulé Mombre Reste Contrat

31/03/22 1 8300 Indemnisation maladie & 100% 5,00 8500 Foste

29/02/20 1 8300 Indemnisation maladie a 100% 14,00 66,00 Paie

] Prélévement 4 la source

Année ~ B Année 2022 B

Q Rechercher [l Sélectionner Sans fitre ~ Entrez votre recherche
Annulé  Matricule Nom Prénom Nature  Intitulé Début  Fin Validité  Valeur Matif  Etat  Arrét de travail

‘ 2000 Jecrute Aline 2000 Arrét de trava.., 02/03/22 13/03/22 13/03/22 56,0000 MA B

Dans Uentéte, un filtre propose le type Maladie et les types paramétrés en Droits séparés. Ce filtre
permet U'affichage des seuls arréts concernés selon le type. Et lors de U'ajout d’'une indemnisation,
celle-cisera sur le type d’arrét défini dans le filtre.

Le bouton Ajouter permet d’initialiser la fiche du salarié. Il est accessible tant qu’aucun arrét de
travail n’a été enregistré via la fonction de cloture.
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Le bouton Modifier permet de modifier les valeurs::
o Detousles champs des arréts créés manuellement

e Uniquement des champs « Nombre de jours indemnisés » et « Reste a indemniser » pour les
arréts historisés parla cloture.

Le bouton Supprimer est accessible tant qu’aucun arrét de travail n’a été cloturé. Il permet de
supprimer une ligne créée manuellement.

L’ajout ou la suppression de ligne n’effectue pas de calcul.

Aucun recalcul n’est effectué sur les arréts existants st des modifications sont réalisées
sur les arréts.

Les arréts sont triés par Date de bulletin / Type d’indemnisation « communs »/ Date d’arrét initial/
Date début d’arrét/ Rang.

L’initialisation de la fiche de personnel permet de créer les arréts de travail indemnisés par
Uemployeur dont le salarié a déja bénéficié. Le nombre de jours déja indemnisés sera ainsi pris en
compte dans le calcul des jours a indemniser du prochain arrét de travail du salarié.

Le descriptif des champs est le suivant :

»mnisation malad

Indemnisation | Jours indemnis

Stéphane 5000

Dupont

Type arrét : maladie

Choix du rang et de la rubrique 31222 ~
Rang 0 30/11/22
Code rubrigue 0 3110/22
Type d'indemnisation | Maladie w 30/09/22
31/08/22
Date du bulletin IMnzzz 3107722
30/06/22
Début de 'arrét (3 saisir) LK 31/05/22
Début de I'arrét initial (a saisir) i 30/04/22
Nombre de jours indemnisés 0,00 31/03/22
Reste & indemniser (en jours) 0,00 28/02/22 v

. Annuler | Préc, || Suiv. |

Type arrét : maladie reprend la sélection effectuée dans la combo ¥P¢ d'indemnisation | Maladie v

Type d'indemnisation | Maladie propose les types d’arréts paramétrés en « droit communs »

Choix du rang et de la rubrigue

| propose le rang et les rubriques paramétrés :
o Dansles parameétres de paie (sile bulletin modéle est paramétré en « Paramétrage modele »)

o Dansles bulletins modeéles (sile bulletin modéle est paramétré en « Paramétrage distinct »)
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Rangs d'indemnisation maladie

Type d'indemnisation : maladie

Rang Rubrique Intitulé rubrique

1 8300 Indemnisation maladie a 10095

2 8280 Indemnisation maladie & 2/3

Un double clic permet la sélection du rang et de la rubrique Rang
Code rubrique

Surla droite, le mois doit étre sélectionné, il est reporté ensuite dans le champ « Date du bulletin »

N2 ~

i IMM222
30/11/22 Drate du bulletin
311022

Enfin, il convient de saisir les champs suivants :
Debut de Farret (a saisir) e D doit étre saisi la date de début de Uarrét.

Début de ranét initial (3 saisi) |/ /|| est reportée automatiquement la date saisie dans le champ

précédent (Début de Uarrét). Sil’arrét concerne une prolongation, cette date doit étre modifiée pour
indiquer la date de Uarrét initial.

Attention, c’est a partir de la date d’arrét initial que sont réalisés par défaut tous les
calculs.

Mombre de jours indemnisés

doit étre saisi le nombre de jours indemnisés par Uemployeur
pour cet arrét.

Attention, c’est a partir de cette valeur que les jours indemnisés, pour un arrét en cours,
seront calculés.

Sile mode de décompte de l'indemnisation est en Mois glissant, il sera nécessaire
d’ajouter toutes les lignes d’'indemnisation sur les 12 derniers mois.

Sile mode de décompte de l'indemnisation est sur Année civile, sociale ou
ancienneté, il sera nécessaire d’ajouter les lignes d’indemnisation sur la période
correspondante. Il est aussi possible avec 'un de ces modes de décomptes de ne saisir
gu’une seule ligne d’indemnisation qui cumule tous les jours déja indemnisés sur la
période. Cet arrét sera a saisir sur Uarrét le plus récent et sur le type principal.

Reste a indemniser (en jours) en initialisation, cette saisie n’est pas obligatoire. Elle est

donnée a titre informatif. Dans le prochain arrét saisi et calculé automatiquement, le nombre de jours
restant a indemniser sera calculé automatiquement.
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L’onglet « Jours indemnisés » (nouveauté de la version 5.00) permet de lister les jours déja indemnisés
par Uemployeur. Ils seront pris en compte dans le calcul des droits de Uarrét en cours pour la réelle
période de référence.

Exemple : Salarié en arrét du 22/12/20 au 17/01/21- M&me salarié en arrét du 05/01/22 au 25/01/22
Le 05/01/21, le salarié était en arrét, le calcul des droits va tenir compte de ces jours d’arrét qui ont été indemnisés
etlessoustraire du compteur pourlarréten cours. Enjours calendaires on soustraira 13 jours (du 05/01/21au 17/01/21).

Indemnisation maladie

Cet onglet liste les jours indemnisés par 'employeur.
En création d’arrét 'alimentation est automatique.

Indemnisation | Jours indemnisés

Aling 2000

Jecrute

Sur les arréts existants (avant la mise a jour en version

13/03/22  Entiére

N° Date Journée 5.00), les lignes sont présentes sans date. Le calcul

1) 090322 Entére A Nombre de ours indemnisés 5,00 réalisé est celui existant. Les dates sont saisissables.
2100322 Entiere hd Dernier jour indemnisé 13003722

3 e B B [ly a autant de lignes présentes que de jours

4 12/03/22 Entigre o . . 7

. = indemnisés.

L’information « Journée » permet la gestion des demi-
journées selon le calendrier ou la carence.

Le nombre de jours indemnisés est repris de Uonglet
« Indemnisation ».
Le dernier jour indemnisé est la date du dernier jour

.
indiqué.

| .L I Le détail du calcul des jours indemnisés par arrét est présenté dans le chapitre « Les
calculs réalisés ».

Initialisation des fiches de personnel par importation GA

Lors de la mise en place du calcul automatique de U'indemnisation employeur, il est nécessaire
d’indiquer les arréts de travail qui ont déja eu lieu et pour lesquels des indemnisations ont déja été
appliquées (sous peine d’'indemniser des jours a tort).

GA\ Format d’importation

Il est nécessaire de créer un format d’'importation afin de pouvoir indiquer a la Paie les éléments qui
vont étre importés.

Fichier racine / Docum...

Fichiers

Chrganisations

Rubrigues

Ventilations analytiques
Préts

Contrats de travail [création)

Prélévement & la source

I Indemnisation maladie l

Acompte

£ >

i.nnUIer
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Les éléments sont a insérer comme ci-dessous.

Gestion avancée - Définition d'une liste

Liste des informations |Mod
N*  Intitulé Début Taille  Décimales  Colonne
1 matricule du salarié 1 10 0 Mon
2 type d'indemnisation ikl 1 0 Mon
3 rang 12 2 0 Mon
4 date de bulletin 14 8 0 Mon
5 indice de bulletin 22 3 0 Mon
6 début de I'arrét 25 ] 0 MNon
7 début de I'arrét initial 33 ] 0 MNon
8 nombre de jours indemnisés 4 1 2 Mon
9 reste a indemniser (en jours) 47 6 2 Mon
Titre Initialization fiche personnel Confidentialité 0
MNombre d'éléments 0 Largeur 1 Ligne 0 Méma
+ /7 X

Un fichier Excel doit étre créé et alimenté en respectant la structure du format d’'importation GA créé
précédemment.

L'information « Indice de bulletin » est utilisée dans le cas de cldtures multiples sur une méme date
(Menu Fichier \ Parametres de paie : Cldture journaliere). Chaque bulletin d'une méme date de cléture
est identifié par un indice (information indiquée sur Uhistorique des bulletins cumuls :

E 0720 (2) E)

Dans la majorité des cas (un bulletin par date de cléture) cette information n'est donc pas nécessaire
dans le modéle GA d'importation "Indemnisation maladie".

La colonne B est renseignée avec
le Type d'indemnisation.

Matricule  Type o Rang Date bulleti-Débutarrdt—Arrétimitat—Irs ind Reste a indem Les valeurs possibles sont les
1000 0 i sarsse sforas ‘ a  Suivantes:
e (0=Maladie
2101 ] 1 31/05/2022 11/05/2022 5 65 .
e 1=Maternité
e 2=Paternité
e 3=Accidenttravail
L’import se réalise : e 4=Amrét>6mois
e 5=Maladie professionnelle

e Apartirdu menu Listes/ Fiches de personnel, clic droit Importer
e Sélection du format d’importation « Feuille Excel » puis du format GA d’importation
e Validation de l'importation et sélection du fichier Excel contenant les éléments a importer

Gestion Salarié - 1000 Pousse Jean

Etat civil

Type d'indemnisation | Maladie w

Coordonnées
Date du bulletin  Rang Code Intitulé Mombre Reste Contrat
30/04/22 1 8300 Indemnisation maladie a 100% 9,00 75,00 Poste
31/01/22 1 3300 Indemnisation maladie & 1009 6,00 8400 Ajouter Paie

Modifier
Congés

Indemnisation maladie

Prélévement & la source

La page « Indemnisation maladie » de 1a fiche de personnel est renseignée avec les éléments importés.
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| I I Dés lors qu’un calcul automatique des jours a indemniser a été lancé, il n’est plus
possible de supprimer les lignes importées. C’est le méme fonctionnement qu’en
initialisation manuelle.
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Les informations libres

Lorsque les absences sont gérées en heures dans le bulletin, il convient d’appliquer la méme
valorisation (Uheure) pour Uindemnisation.

Les deux informations libres salarié ci-dessous sont utilisées.

Menu Listes \ Fiches de personnel \ Page Infos libres
SAGEABSO010

Pour le bulletin, 1a valeur indiquée dans cette information sera multipliée par le nombre de jours
indemnisés par Uemployeur.

SAGEABSOM1

Le calcul en heures sera réalisé uniquement si cette information libre est paramétrée a « Oui».

e Infolibre de type salarié SAGEABS011 « Maintien employeur - Valorisation en heures 7 »

Champs Informations a saisir

Code SAGEABSO011

Intitulé Maintien employeur - Valorisation en heures ?
Nature Salarié

Type Non/Oui
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L’édition des jours indemnisés et du reste a indemniser

Depuis la liste des salariés, il est possible d’éditer les lignes d’indemnisation présente.
Cette édition est aussi exportable sur Excel.

Menu Listes / Fiches de personnel

L’édition se réalise par un clic droit sur la liste et sélection de la fonction « Indemnisation maladie ».

Périodes DADS-U

Edition contrats

| Indemnisation maladie |

Dans Uécran de sélection il convient de sélectionner les salariés, la période désirée et de lancer
Uédition.

Dizte du jour :  20001/23 Page :
Hewe 1659 Indemnisation maladie

Péhode © du 01001422 au 3
Sociéé . Jeu FEssa © Sage VE.00
Indemnisation maladie 1000 Pousse Jean

0042022 100042022 Maladie 1 8300 Indemnisaion maladie a 100% 9,00 75,00
INN0VA022 0370172022 Maladie 4 1 8300 Indemnisaton maladie & 100% 6,00 84,00
7
| Indemnisation maladie / 2000 Jecrute Aline |
Date bullein
MN0A0I2 02032022 Maladie 1 3300 Indemmisaion maladie & 100% 5.00 85,00
]
| Indemnisation maladie / 2101 Balin Justine |

N5/ 2022 11/05/2022 EEY e, i BxX Indemmizaion maladie & 20% 500 65,00

4
| .L I A noter la présence des éléments importés dans la fiche de personnel pour
Uinitialisation des jours indemnisés.

Cf. § « La mise en place/ Initialisation des fiches de personnel par importation GA »

Les arréts de travail

Menu Gestion \ Arréts de travail

A partir de la version 3.00 de Sage Paie & RH 100Cloud :
e Touteslesinformations relatives a un arrét sont agencées par onglet

e Pour toutes les natures d’événements paramétrées en « Gestion de Uindemnisation», un calcul
automatique de l'indemnisation employeur sera effectué

S 0 8 e CALCUL AUTOMATIQUE DE L’INDEMNISATION EMPLOYEUR EN CAS D’ARRET DE TRAVAIL Page 19 sur 30



Onglet Arrét / Absences

Cet onglet correspond principalement aux informations envoyées en DSN.

Arrét de travail

Matricule du salarié 3000 Jeconte Louis

Absence / arrét 1155 Maintien

Descriptif de I'arrét

MNature d'absence  |2000 Arrét de travail maladie Maladie
Arrét du 02/06/23 au 23008023 Date de validité |23/08/23
Date de dernier jour travaillé 01/06/23 Avec hospitalisation
Avec reprise anticipée Validité
Avec reprise d temps partiel | Thérapeutigue Date de reprise  [26/06/23
Arrét initial
Type d'arrét Initial Début de I'arrét initial 020823

Subrogation
Subrogation 01/04/23 au [30/08/23

La date de fin de subrogation doit correspendre & la période maximale de
maintien indiguée dans votre convention collective ou accord de branche.

’t.nnLIIer

Gestion de 'hospitalisation

Une option est présente dans les arréts de travail : « Avec hospitalisation »

Cette option permet, a partir de la constante S_HOSPITAL, d’avoir des regles d’'indemnisation
différente pour un salarié en arrét maladie avec ou sans hospitalisation.

e |’option décochée : S_HOSPITAL =0
e |’option cochée:S_HOSPITAL =1

Exemple de paramétrage :
e Constante de type test T_MALHOS « Test si hospitalisation »:

Champs Informations a saisir

Code T_MALHOS

Intitulé Test si hospitalisation

Mémo INDM

Test S1S_HOSPITAL=0 Alors ANCMA90 Sinon ANCMAL10

Les constantes ANCMAL90 et ANCMAL10 ont des regles d’'indemnisation différentes (ancienneté et
compteur de rang 2 supérieur par exemple).

Cette constante est ensuite paramétrée dans les parametres de paie ou dans les bulletins modeles.
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Onglet IJSS

Cet onglet centralise toutes les informations relatives aux indemnités de sécurité sociale (IJSS).

Arrét de travail

Matricule du salarié 3000

Absence / arrét J55 | Maintien

Jours indemnisés sécurité sociale
Mombre de jours de carence (55]
Mombre de jours indemnisés [55)

Précompte 1JS5

Jeconte Louis

3,0

18,0

Jours de carence résiduels 0,0

Mombre de jours soumis PAS 18,00

Montant des 1155 estimées 896,42
Somme des remboursements saisis 0,00 le
Somme des régularisations saisies 0,00 le Régularisations
statut  En attente DSM transmise Terminé
Eléments de calcul
Mois Salaires bruts  Plafond mensuel ou journalier (AT} Salaire jour référence
2023 -05 3703,82 3076,73 101,14 A
2023-04 3562,67 307678 101,14
2023 -03 3633,25 3076,78 101,14 v
o ][ |

Le champ « Nombre de jours soumis PAS » est calculé automatiquement sil'arrét est de type Maladie
et si Uoption Subrogation est cochée.

La valeur calculée (dans la limite de 60jours par arrét) alimente la constante prédéfinie PAS_NBJIJ.

Le tableau « ELéments de calculs » est alimenté a titre informatif.
ILreprend pour tous les types d’arrét les 3 mois précédant Uarréts.

e Lacolonne « Salaires bruts » est alimentée par la constante prédéfinie IJ_BRUT

e Lacolonne« Salaire jour référence » estalimentée parles constantes prédéfinies pour chaque type

(MAL_SJR, MAT_SJR et AT_SJR)

e La colonne « Plafond mensuel ou journalier (AT) » est calculée en automatique selon les régles
actuelles de la sécurité sociale

Les autres informations présentes dans cet onglet sont détaillées dans la documentation
« La gestion des arréts de travail : L’estimation des IJSS ».

Soge
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Onglet Maintien

Cet onglet regroupe tous les éléments calculés pour le maintien employeur et le maintien dans le
bulletin de salaire.

I | I Cet onglet est calculé et alimenté lors du calcul du bulletin du salarié.

Arrét de travail

Matricule du salarié 3000 Jeconte Louis
Absence /arrét JS5 | Maintien

.y Correspond au compteur de
lTindemnisation (indemnisation en

jours calendaires dans la copie
oraire, horaire 0,00 écra n).

Jours indemnisés employeur

Mombre de jours de carence employeur 7,00 Jours de carence résid 0,00

Mombre de jours indemnisables employeur 15,00

Mombre de jours indemnisés [compteur) 15,00 Si prorata a appliguer, % 100,00
Indemnisation bulletin
Mombre d'heures indemnisées calculé 0,00
Mombre de jours indemnisés calculé 15,00 g Correspond aux lnformatlons
d’indemnisation du bulletin salarié
Code  Intitulé Nombre Base Montant  Rang (indemnisation en jours ouvrés dans
8300 Indemnisation maladie & 100% 1500 154,45 2316,75 1 la copie écran).

]

Les seules valeurs modifiables sont:
e Sisalaire horaire, horaire : Ce champ est alimenté par la valeur saisie dans U'information
libre salarié SAGEABSO010, silinformation libre salarié SAGEABSO011 est renseignée a Out.

e Siprorataaappliquer, % : Ce champ est par défaut alimenté par la valeur 100 (%). Il permet
de valoriser le temps partiel d’un salarié si le calendrier du salarié n’est pas utilisé.

Le reste des champs est calculé automatiquement lors du calcul du bulletin. Ce calcul n’est pas
modifiable mais il est néanmoins possible de forcer les valeurs calculées. Ce sont ces valeurs forcées
quiseront appliquées dans le bulletin.

Forcer les valeurs... . . oy s . . .
Le bouton permet de saisir les valeurs souhaitées pour U'indemnisation

employeur et U'indemnisation bulletin. L'utilisation de ce bouton pour un arrét sur plusieurs mois n’est
pas possible.
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Indemnisation maladie

Valeurs a forcer
Jours de carence 0,00
Jrs indemnisés | Jrs indemnis, bulletin

Jours indemnisés 0,00

dont rang 1 0,00
dont rang 2 0,00
dont rang 3 0,00

dont rang 4 0,00

e Lacarence peut étre forcée en cochant Jours de carence et en saisissant la valeur souhaitée

e Lesjoursindemnisés peuvent étre forcés (alorsla carence se coche et se grise). Le total des jours doit
étre réparti surles différents rangs pour pouvoir valider la saisie.

A noter:

e Le calcul relatif au champ « horaire » est toujours effectué méme sur les jours qui ont été forcés
e Le calculrelatif au champ « % » n’est plus effectué car les jours forcés en tiennent compte

e Lechamp « Nombre de jours indemnisables employeur » conserve la valeur calculée en « dur »

e Lacarence est remplacée par la valeur forcée

e Leschamps « indemnisés » (compteurs et bulletin) indiquent les valeurs forcées

e Les valeurs forcées dans longlet ‘Jrs indemnis.bulletin’ ne peuvent étre supérieures a la valeur
calculée pour le rang correspondant en indemnisation employeur

Lorsque des valeurs sont forcés, ils sont affichés a c6té du bouton Forcer les valeurs :
| Forcer les valeurs... | lours de carence 0,00 Jours indemnisés 13,00

Enfin, dans cet onglet Maintien, sont reprises les lignes de rubriques calculées dans le ou les bulletins
(en cas d’arrét sur plusieurs mots). Ce tableau est donné a titre informatif.

Les calculs réalisés

Le tableau ci-dessous explique, pour le compteur d’indemnisation employeur, les calculs réalisés
selon la regle de décompte.

Les calculs communs sont les suivants :
e Pourle type d’arrét ‘commun’, calcul de la condition pour chaque rang

e Pour chaque rang, au 1*" calcul de 1a condition dont le résultat est différent de 0, calcul du nombre
total de jours indemnisables par 'employeur (nommé X dans le tableau ci-dessous)

e Pourlarrét, calcul du nombre de jours potentiellement indemnisables (nommé B dans le tableau ci-
dessous) : Date de fin de Uarrét — Date de début de Uarrét (selon la régle définie dans la nature Jours
calendaires / ouvrés / ouvrables/ salariés/ société) — jours de carence du 1* rang calculé

Régle de décompte Calculs

Mois glissant (12 mois) Rang 1: X —les jours déja indemnisés surle rang 1,
compris dansla période Date de début de Uarrét —12 mois
lorsqu’un arrét est « hors période » : lecture de la date de dernier jour indemnisé des
arréts existants
Sielle est dansla période Date de début de U'arrét — 12 mots, les dates de l'onglet « jours
indemnisés » sont parcourus et les jours compris dans la période sont déduits
Sielle est dans dehors de la période, la recherche est stoppée

Ces jours calculés sont dans la limite de B
S’il reste des jours a indemniser pour Uarrét (B > résultat du rang 1) : calculdu rang 2
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Régle de décompte Calculs

Rang 2 : X — Valeur calculée du rang 1-les jours déja indemnisés sur le rang 2, compris
dansla méme période et dansla limite de B —rang 1
Ce principe s’applique pour les rangs suivants
Le calcul Date de début de 1’arrét —12mois permet de calculer la période surlaquelle
les arréts dontla date initiale est comprise.
Exemple : un arrét du 01/05/21au 17/05/21- La période est du 01/05/20 au 30/04/21
Pour un arrét du 25/04/20 au 04/05/20, les jours sur mai ne sont pas pris en compte
L’alimentation de Uonglet « jours indemnisés » permet de prendre en compte les jours
en communs.
Exemple : un arrét du 01/05/21au 17/05/21- La période est du 01/05/20 au 30/04/21
Pour un arrét du 25/04/20 au 04/05/20, les jours sur mai sont pris en compte
Ancienneté Rang1:X—1lesjours déjaindemnisés surle rang 1, compris dans la période Jour/mois
ancienneté N a Jour/mois ancienneté N+1, danslalimite de B
S'il reste des jours a indemniser pour Uarrét (B > résultat du rang 1) : calcul du rang 2
Rang 2 : X — Valeur calculée du rang 1-les jours déja indemnisés sur le rang 2, compris
dans la méme période et dansla limite de B—rang1
Ce principe s’applique pour les rangs suivants
Exercice civil Rang1: X —lesjours déja indemnisés surle rang 1, compris dans la période de Janvier
a Décembre N, danslalimite de B
S'il reste des jours a indemniser pour Uarrét (B > résultat du rang 1) : calcul du rang 2
Rang 2 : X — Valeur calculée du rang 1-les jours déja indemnisés sur le rang 2, compris
dans la méme période et dansla limite de B —rang1
Ce principe s’applique pour les rangs suivants
Exercice social Rang1:X—1esjours déjaindemnisés surlerang 1,compris dansla période Date de début
d’année des parametres a Date de fin des paramétres de paie sur U'année en cours, dans
lalimitedeB
S'il reste des jours a indemniser pour Uarrét (B > résultat durang 1) : calcul du rang 2
Rang 2 : X — Valeur calculée du rang 1 - les jours déja indemnisés sur le rang 2 compris
dans la méme période et dansla limite de B —rang1
Ce principe s’applique pour les rangs suivants

Concernant l'indemnisation bulletin, la valeur calculée correspond a Uindemnisation employeur sur
laquelle les jours fériés, fermés ont été soustrait (selonle paramétrage de la nature d’événement).

Par exemple un arrét du 01/03/20 au 29/03/20 (sans carence) pour lequel U'indemnisation employeur est de :
e Rang1=10jours et Rang 2=19 jours
Dans le bulletin, en ayant paramétré la nature en ‘jours ouvrés salarié’, U'indemnisation bulletin sera de :
e Rang1=7jours (10 jours du rang 1‘employeur’ sans tenir compte du 01/03, et du 07 et 08/03)
e Rang 2=13jours (19 jours du rang 2 ‘employeur’ sans tenir compte du 14 et 15/03, du 21 et 22/03 et du 28 et
29/03)
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Prolongation

Lors d’une prolongation, par défaut le calcul des jours impacte le méme ‘compteur’ que celui de Uarrét
initial.

L’option « Calculer la période de référence a partir de la date de début... » permet de modifier ce défaut
par la date de début de Uarrét :

Arrét initial

Type d'arrét Prolongation Début de I'arrét initial 0023

Calculer la période de référence & partir de |a date de début  (®) de I'arrét initial de I'arrét
Exemple:

Mode de décompte Mois glissant
Rang 1:10 jours indemnisables
Rang 2 :15 jours indemnisables
Rang 3:30 jours indemnisables

Arréts existants:
e 01/02/21:Rang1=5jours indemnisés
e 20/02/21:Rangl1=1jours indemnisés
e 15/03/21:Rang1=5 jours indemnisés
e  01/04/21:Rang1= 3 Date initiale 01/02/21début 01/04/21

02/22 : Arrét du 15/02/22 au 29/02/22 => 15j-3carence = 12j - (date arrét 15/02/22 - date initiale 15/02/22)
On remonte jusqu'aux arréts dont la date d’arrétinitial est le 15/02/21

=>Rang1=10 indemnisables - 3 (du 01/04/21) — 5 (du 15/03/21) — 1 (du 20/02/21) = 1 jour indemnisé
=>Rang2 =15 indemnisables - 0 =15 dans la limite de 12 jours - 1 (du Rang1) = 11 jours indemnisés

03/22 : Prolongation du 01/03 au 12/03 =>12j - (date arrét 01/03/22 - date initiale 15/02/22)

On remonte jusqu'aux arréts dont la date d’arrét initial est le 15/02/21

=>Rang1=10 indemnisables — 1 (du 15/02/22) - 3 (du 01/04/21) — 5 (du 15/03/21) — 1 (du 20/02/21) = O jour indemnisé
=>Rang2=15-11(du 15/02/22) = 4 jours indemnisés
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=>Rang3 =30- 0=30dans la limite de 12 jours - 0 (du Rang1) — 4 (du Rang2) = 8 jours indemnisés

Arrét sur 2 mois

Pour un arrét a cheval sur deux mois et ou le second mois correspond a une nouvelle période de
décompte des jours indemnisables, le calcul des jours impacte le ‘compteur’ sur lequel est positionné
le premier mois de Uarrét.

Exemple:

Mode de décompte Année civile
Rang 1:10 jours indemnisables

Rang 2 :15 jours indemnisables

Rang 3:30 jours indemnisables

Arréts existants :
e 01/04/20 :Rang1=3joursindemnisés
e 12/02/21:Rang1=5 jours indemnisés

12/21: Arrét du 15/12/21 au 31/01/22 => 48j-3carence = 45j (14 sur décembre et 31 sur janvier) - (date arrét 15/12/21- date
initiale 15/12/21)

On prend les arréts dont la date d'arrét initial est sur l'exercice 2020

=>Rang1=10 indemnisables - 5 (du 12/02/21) = 5 jours indemnisés

=>Rang2 =15 indemnisables - 0 =15 dans la limite de 14 jours — 5 (du Rang1) = 9 jours indemnisés

01/22 : Continuité du 01/01/22 au 20/01/22 => 31j - (date arrét 01/01/22 - date initiale 15/12/21)

On prend les arréts dont la date d'arrét initial est sur l'exercice 2021. On prend en compte l'arrét d'origine.
=>Rang1=10 indemnisables — 5 (du 15/12/21) - 5 (du 12/02/21) = O jour indemnisé

=>Rang2 =15 indemnisables — 9 (du 15/12/21) = 6 jours indemnisés

=>Rang3 = 30 indemnisables - 0 =30 dans la limite de 31jours — 0 (du Rang1) — 6 (du Rang2) = 25 jours indemnisés

Le bulletin de salaire

Exemple chiffré

Soit un salarié forfait jours en arrét de travail pour la 1% fois sur la période.
Son arrét est prescrit du 03/02/N au 21/02/N.

L’indemnisation employeur est de 90 jours a 100% putis 90 jours a 66% apres déduction de 7 jours de
carence.
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L Taux Part salarié
Designation Nombre Base sailarial Gain Reterne Part employeur
Salaire mensusl 1800,00
Absence malade 15.00 20,00 135000
WSS Malade brules esiimees 805,78
Déducon mainfien du e 110,95
Indemnisation maladie 3 100% 10.00 90,00 100,000 00,00
TOTAL BRUT 633,29
SANTE )
Sécwité Sociale - Maladie Matemité Invalidite Décés 633,29 0,00 4433
Complémentaire Santé 633,28 0,270 1.7 253
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONMNELLES 633,20 0,00 1393
RETRAITE
Sécwitd Sociale plafonnés 633,28 6,900 4370 5415
Sécunitd Sociale déplafonnés 633,28 0,400 253 12,03
Complémentaire Tranche 1 633,29 4,010 25,40 38,06
FAMILLE 633,29 0,00 21,85
ASSURANCE CHOMAGE 633,29 0,00 26,60
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 0,00 27 11
CSG déductible de I'impat sur le revenu 624,74 6,800 4248 0,00
CSG/RDS non déductible de Iimpit sur le revenu 524,74 2,900 18,11 0.00
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 0,00 -125,21
ITOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 133,93 114,38
Avances W55 nesies maladie 6,00 565,12
K MaUATMat scumises au PAS 582,74 3,500 20,40
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1064 48
dont évolution de la remunération liée 3 la suppression des cotisations chimage et maladie 9,33
- Taux de prélé t a
Impot sur le revenu Base EfE e Montant
la source
Impét sur le revenu préleve 3 la source 1100,21 3,50 38,51
Met payé en euros
. Charges Charges Avantages . Heures Heuras
ICumuls| Salaire brut et bl . - .
umuts) sataire salariales | patronales | en nature imposabe travaillées [suppismentaires 1023.97
Période 13, 133,93 114,38 0,00 517 47 4557 0,00 Allégement des .
Année 805,79 528,81 1072,17 0,00 7304, 49 198,34 0,00 cotisations employeur
Compteurs Pris Restant Acquis Dates de congés dlhees s 747 &7
GCongés 0,0000 11,0000 22 5000 Du Au remployeur
Repoa compenaateur 10,0000 0,0000 10,0000 Du Au
Du Au
Le calcul des jours
e Absence maladie : 15 jours ouvrés
¢ Indemnisation employeur : 19 jours calendaires — 7 jours de carence =12 jours Rang 1
¢ Indemnisation bulletin enjours ouvrés: 10 jours ouvrés Rang 1
o 1J:19jours calendaires — 3 jours de carence =16 jours

Le calculdes|J

o Détermination du salaire journalier de référence
Mois de référence Salaire mensuel brut Plafond applicable
Janvier N 2070,00 2770,96
Décembre N-1 3105,00 2770,96
Novembre N-1 2070,00 2770,96

Salaire retenu

2070,00
2770,96
2070,00
6910,96

6,70 %)=35,33€

Soge

Le salaire journalier de référence estégala: 6 910,96 € /91,25=75,74 €
Le montant brut de U'indemnité journaliére est égal a:75,74 € x50 % =37,87€
Le montant net de U'indemnité journaliére, CSG et CRDS déduites, est égal a : 37,87 € - (37,87 € x
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o IJbrut=16jours * 37,87 =605,92 (dans le bulletin = 605,76€ du fait des arrondis)
o IJ nettes =16jours * 35,33 =565,28 (dans le bulletin =565,12€ du fait des arrondis)

Le calcul de la garantie du net

e Salaire brut:1800,00

e Salaire net habituel avant PAS : 1419,32
e |Jnettes:565,12

e |Jbrut:605,76

e Taux de cotisation: 11,31% (URSSAF salariale + Retraite salariale) + 0.27% (prévoyance salariale) +
9,70% * 98.25% + (0,40% (prévoyance patronale) * 9.70% * 98.25%) = 21.1491%

e Salaire brut résiduel: (1419,32 — 565,12) / (1-21,1491%) = 1083,32 (On déduit les IJ nettes car le calcul
est réalisé sans déduction de la CSG\CRDS)

e Garantie du net : 1800 — 605,76 —1083,32 =110,92 (dans le bulletin = 110,95€ du fait des arrondis)

L’indemnisation employeur

e Lesalarié ouvre droit a U'indemnisation du fait de son ancienneté
o Lesalarié n’a pas été en arrét sur la période de référence

e Rang1:10 jours au taux horatire * 100% (parametres de paie)
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Les cas particuliers

Import des absences / Décalage entre Arrét de travail et
Absence

Lorsque les absences sont importées, ou non liées a un arrét de travail, 'indemnisation maladie ne se
calcule pas automatiquement. En effet, le calcul automatique est basé sur les informations de Uarrét de
travail.

Les cas pouvant se présenter sont (liste non exhaustive) :
e L’'import desabsences

e Lasaisie manuelle des absences dans le bulletin (ou via Uenregistrement de la GT)
e Saisie d’un arrét sans génération d’une absence / Saisie de U'absence ultérieurement

Dans ces cas de figures, la procédure a suivre est la suivante :
e Menu Gestion\Listes des absences:
e Sélectionner U'absence
e Menu contextuel (clic droit) \ Lier un arrét de travail

Affectation d'un arrét de travail

Attention

Des arréts de travail existent déja pour ce salarié & cette date.
Que souhaitez-vous faire 7

(®) Associer un Arrét de travail existant
Créer un nouvel arrét

e Silarréta été créé précédemment : Associer un Arrét de travail existant et sélectionner
larrét de travail correspondant a Uabsence

e Silarrétn’apas été créé précédemment : Créer un nouvel arrét et valider la création de
Uarrét de travail proposé

e Menu Gestion\Bulletin salarié, 'indemnisation employeur a été calculée automatiquement

Dans la fonction « Listes des absences », il est possible de sélectionner plusieurs arréts de travail et par
le menu contextuel, lancer le traitement « Générer des arréts de travail ». Lors de ce traitement, les
arréts de travail seront créés automatiquement. Attention dans ce cas a ne pas les avoir créées
précédemment.

Les liens ci-dessous de Uaide en ligne sont disponibles pour le détail des traitements :

Lier un arrét de travail

Générer des arréts de travail

A savoir:

o Lestraitements« Lierun arrét(avec création deUarrét) » et « Générer des arréts de travail » calculent
automatiquement le nombre de jours soumis au PAS dans Uonglet IJSS de TUarrét. Cette valeur est
reportée dans la constante prédéfinie PAS_NBJIJ

e Siune absence est saisie pour plusieurs mois sur une seule ligne, U'indemnisation ne sera calculée
que sur le mois de validité. [l en est de méme du nombre de jours soumis au PAS
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Import arrét de travail

En import d’un fichier d’arrét de travail (format RR), les défauts suivants sont appliqués :
e Sil'information libre SAGEDSNO10 = Oui alors la valeur de U'information libre est reportée
dans le champ « Si horaire, horaire » de Uarrét de travail

o Lechamp « Siprorata a appliquer, % » est renseigné a 100%

Cas gérés

e Ancienneté: Appréciation des droits par rapport a Uancienneté a la date de début de 1'arrét initial
(Art. D1226-8). Pour ce faire, un développement spécifique a été réalisé sur les constantes
individuelles relatives a Uancienneté. Elles sont recalculées a la juste date de U'ancienneté.

e Prolongation : par défaut le calcul des jours indemnisés est fait selon la date d’arrét initial de Uarrét
prolongé. Une option permet d’utiliser la date de début de Uarrét courant.

e Calculdelacarencelorsque Uarrét estsur deux mois (M-1et M) et ol la carence impacte les deux mois

Exemple : Pour une carence de 3jours. Un salarié est en arrét du 30/05 au 07/06 et Uarrét est saisi sur le mois de juin
e 2 jours de carence sont déduits pour U'évenement de mat (une ligne a 0 jour est visible dans Uarrét et dans
la fiche de personnel)
e Tjoursde carence est déduit pour Uévenementde juin
e Autotal3joursde carence ont bien été déduit

e Calculdelacarence lorsque larrét est sur deux mois (M et M+1) et ou la carence impacte les deux mois
Exemple : Pour une carence de 3 jours. Un salarié est en arrét du 30/05 au 07/06 et Uarrét est saisi sur le mois de mat
e  2jours de carence sont déduits pour U'événement de mat (une ligne a O jour est visible dans Uarrét et dans
la fiche de personnel et aucune indemnisation n’est calculée sur le bulletin)
e  Surle moisde juin,le 3*™ jour de carence est déduit : Au total ce sont 3 jours de carence qui sont déduit de
labsence

Cas non gérés

e Gestion du plus favorable entre indemnité 1égale et indemnité conventionnelle

e Arrét sur 2 mois dont le 2™ mois correspond & une nouvelle période : Prendre les arréts dont les
bulletins sont surl'exercice en cours et dont la date d'arrét initial est sur un exercice antérieur

e Gestion de la réévaluation de l'ancienneté en cours d'arrét

e Calculde la carence en fonction des jours de repos du salarié

Exemple : Un salarié effectue 7 heures par jour du lundi au vendredi.
[Lest en arrét de travail du lundi 8/05 au vendredi 19/05.
Le délai de carence conventionnelest de 4 jours.
Le nombre de jours ouvrés du mois de juin 2020 est de 21jours ouvrés.
e Silesalarié esten reposle samediau dimanche:
= Le calcul de la carence prendra en compte 4 jours : du lundi au jeudi
e Silesalarié estenreposlelundiet mardi:
= Le calcul de la carence prendra en compte 2 jours : du mercredi au jeudi

e Reportdelacarence surun arrét prolongé

Exemple : Carence employeur de 7 jours — Maintien des jours calendaires
Arrét de travail initial du 9 au 14/02/21
e Absencede 6 jours calendaires
= Pasde maintien de salaire (car 6 jours de carence)
e  Prolongation du15/02/21au 26/02/21
e Absencede 12 jours calendaires
= Maintien de salaire des 12jours : le 7éme jour de carence n’est pas déduit
e Calcul des jours indemnisés sur le bulletin lorsque la carence est de 1,5 jours et que le compteur de
droit n’est pas paramétré en jours calendaires

e Utilisation du bouton « Forcer les valeurs » sur un arrét de plusieurs mois
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